
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

���������	
���

���������	
��

���	������������ �
���������
������
	�
���
��
�����
���	�������������� ����������������
������������� �



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� �

 

GRSRetirement
Consulting

���������	�
��
���


�����
� ����� �

� � �
�   � ��!�	�"����	�
� � �

�� � ��������
�������� �
� � �
� �� �������������	�#�������

� �� �����
���������
��
�������������
� �� $�	�!
��������%&��	�������
���'"���(�
� )� ����
	����
����������
����	����
���*#��+
������
� �� ����������
��������
�����
��������������
� ,� *�-�	�*#��	!
������
� .� 
��/��������
����0��-�1�
��	��+��-�����	����"�
# ������
�������
	�
����

$���	����������	�#�������
� �� ����
	
��!����
��������
� � �

�� � ��������
����� �
� � �
� �� ����
	�����2�������3	�!�������%!
��
����
� ��� ������4���	�
�����
� �)� $�	�!
�����������������5���'��(��
��
���������� ��
� ��� 
���	���"����$
�
�

� �6� 4�
���!���������1��#�	��
� ��� ����!��1��#�	�$
�
�
� � �
	� � 
������������������
����������
�����������
� �
� � �
� �� �
��
�����1��-����
� �� 3	�7����������8���	�����	��9
�����3
�������
� �� ����
	�
��������������
� .� 1������
������
���:��-���
��������������
� � �

�� � ��������
�
����� �!����"���
�� �������
���������
��������
��
����� �

� � �
� �� 8��
���
��*#7����!��
� �� 8��
����+�$�
+	
��
� )� �����
	��
� � �
#� �� $����������%�
��
������
���&�'�()��
��&�'�(*�+
���� ����
�
� � �

 



� �

 

 
 

 
*���#�	����������
�
�
2�
	�����:	�������
���������	
���

���������	
��
�����
���	�������������
�	
���

������1��-�+
��
�
$�
	�2�
	��1��#�	�;�
�
:-��	�����������-�� ����������	��
����
�	���	���
�� �����-�����������	
���

���������	
��
���	������
�������
	���	������������-���	���	�5�:-����	������� ��-��
���
��!
��
�������������
��	���-��������<��
������+��	�+	����
����������	������-������<������	� #������	
�����	��-��������+�����
����
	����
���	�
� ���
0��-��-�����
#���-���������+�������5��:-��	�������� ���-��!
��
������
������#��
�����
#�����	���-�	�
��	�����5�
�
:-���
�������-��!
��
�����0
� ��������������5 ��
�
:-���	���	���-���������#��	�����������	�
�����	���� ���-�	��-
���-��������	�#���
#�!�5��4��0
���	��
	�� �
��
�-��	�=���������-��2�
	��
�����������������	�����#� ��-��
���	�������������
����-��������+�
�����	�

��	�!���#���-��2�
	�5�:-���	���	���
��#���	�!����� ����
	�������-�	��-
���-��
���	�������������������� �
��������	����
��������0��-��-����	������������-��2� 
	�5���
���������	�������#�����	���
��-�	�9�������� ���-���
	���	�5�
�
:-���������������	�#������	
����-�0������
+��� ���
 ��#���������	���
��
�������������	�#������	
���
�-
�����������0��-��-��������+����������
��������-� �*	���
���5�>��	������-���	���	���-�����#��
0
	���- 
��
����	�#��������
���
���-
��	
����������+�
	
�����#� ����������	���5���!����-������	�
�������#�������
����	�������
���	���	��������������0����++�����-
�� ����	�#�����������-�������������&���������-����
�	������������-���	���	��#���������	��5�
�
:-���!
��
�����
��������-�����������+�
#����������- ���
	�����
���+��������	�����
/���-������	�#�������
������
	�����������-�����
�5�������	���
�����	�+
	� ��+�0-��-�	��	������-���
	�����
���+��������	����

���
����
#�������������������������	�����������&�� 	����5������=��������0������������	��	�����-�
��

�
�����5 �
�
:-����+���+�����!���
���
	������������������-����
� �������	5�
��
8���	��
���
	�
����
��	��������
�������	���+�����
� �����	����-����		������
��	��������	������������-�� �
	���	������������-��
���	��
���-�������0��+;���
��� &��	�����������	��+��	����-
��
������
����#���-��
����������	�����+	
�-���
����������?��-
�+��������� �������	�����+	
�-���
����������?����	�
�����	�
���	�
�����&�������
���
	������-���
��	
�����	
���� �����-�����-�����+���������	��-������
��	�������
'���-�
���-���������
��
��	��9
�������	�����	�
���� ���
��������	�����	�#������	�=��	�������#
��������- ��
��
�<�����������
���(?�
����-
�+��������
���	�!���� ����	�
�����
#����
05�$�������-�������������������� -��

���
	�<��
���+��������-��
���
	������������	��	��
 ��
�
����������-���������
��	
�+��������-�����	��
��
��	������5�



 

2�
	�����:	�������
���������	
���

���������	
��
�����
���	�������������
*���#�	����������
3
+����
�
�
:-��!
��
�����0
��#
�����������
������
���
�
���	�� �-���#�����	�%&�����!��$�	����	������	���+�

���	�������������#������������
���
���	
��
������� �����!���
�����#�	�����	���
�������#�	��
���
	���	
����
���#�������
	���5��$
�
�0
���-��/�����	� ����	�
��
�����
	 �� ��
	��������������#���0
������

������5�����
�	�������0��
	����
#������
������	��� ����#��������	��-��
���	
����	������������������-��
�
�
��	�!����5��:-�������	�
������������
	�9������� �������25�
�
:-���	���	�����������	��/����	��������
+���� .�
��� � 6��#��������������������
���	��	�#����
����������
����-��	��/���������	���&��	����������������+��-��
 ���
	�
��
����������5���������
��
�������������	��/ ��
0
�����������-������������-��
���+�����5�
�
:���-��#���������	�/��0���+����-���	���	����������� ���
���
���	
���
���0
���
������
���	�
����0��-�
��
��
	�������	
�������	���	�#���#���-������
	�
��� �
��
	���2�
	��
������������
����0��-��-��

���	�������������*	���
���5�
�
�
����$5�����	����
�������	���:5�:�#�
��
	��1��#�	� �����-�����	��
����
������������
	����'1���(�

���������-��@�
�����
�������
��
	�������-�����	��
 ����
������������
	�������	����	��-��
���
	�
��
�������������
�����-�	���5�
�

��������������#��������
�
�
�
�
����$5�����	�����8����%���8����1����
�
�
�
�
����	���:5�:�#�
���8����%���1����
�
�
�
$
!���"5�A����
��
�
�$�B�::B$"A;�7�
�
���).�



 

 


 #	�+ &� ��
� �,-��+ &� � #
-,�
 �

�
�
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

	�
��������
��������"������
������
�����������.��������

�
��/����01�(2(2�

3���

	�
��������
����� ����"���������

��C�	�
����������#�������;
����+��D���	!������������ �)5�6 E������
���$��
#���������������'�
8( �5�� E������
���$�
�- �� ��	!������������ �5�� E������
���
�������������#�	�����	�#������ �5., E������
:��
�� ��5)� E������

��1��#�	�����	�#�������'0��+-����
!�	
+�(�F .5.� E��� ���

��%������	���	�
������ .5,� E������

��>��������
���
	�
��
��	������
#�������G ��5,� E���� ��

��	 ��-�#��#��, .#�����#�4 56'50 3������

�
�

��� ������	
����
��
��
����
��
�
�
�
��
������������ ���

���
���
�����
���
������������
�
������
 �� !
����
��
�
�
�
�����
��
���������"������
�
���
 �����
������
�
��#�$�����"���#�����
%� &��
�����������������������"����'���
������������ �"�
������(�)��
��
���*"��+
�
��
+�#
�
���������
�

��
++��+��
�����"������
���
����
����
�
����
��
��� ��
�����
��
��������
���������������
,����
��
�*
���������-.'�
���(��)��
��

��.��/�
��� .�$/�����
���++����������
�
�0
���
�
�
*"��+
�
��������
��
����
�������
��
��1
�
��
��2�'� �-3-��

�������
�
��#���������������	�
��������
��

8�	�
�����	��������������-���������	�	
������������ #�����!�	�����������
	��H�
����-�������	�#��������� -��

���	����������������
���������
���	5�
�
:-��	������������	�����	����;��'�(� ����������������
�������		����
������	�
�	�������
� 
����������
�����		������������
�������������	�����
����
���
�� ����
��� ?�
���'�(� ������	��
����
�����������		���
����������������
��� 5� �



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

���������
������������
��������
.����#
����/�
��521�(206�

����
���

��������
����
�	��

�����	
��
	
�
�� ��!
��
�����
���������I)�����������0�	������	�#���� �
�������0�;�
�

&�
7�������������� �������
��������� ,���
������� ��������� 	�
��
��
��

�����"������ ,���������� ,���������� �����"� ������

1��#�	�����	�#������
'1$8( I�������,�,�. ����� I�������,�,�. �����

%������	�����	�#������
'%�8( '�)�,������(����� '�)�,������(�����


���	���2�������3
������
'2
8( '���.)����(����� I�.6�)�,�6�� ����� �.,�����)6� �� ���

>�����	�#�����4�����
'4%8( �����,��)6. ����� ��������������� �����,��)6. ���� �

:��
�� I�����,�6��)� ����� I�.6�)�,�6�� ����� I� ����� I)� ��������� �����

�����
����������
������������������

 
 

���������������	
�� �
+
�����
���
	�
��
��	������
#���������������	���� �+����������
���
	�
��
��	����
��
#��������
�������0�;�
 

������� &�
7�������
,�"�� ������� �����

�������������
	�
�����	����"�
#�������
���
���
���	!�� I�.6�)�,�6�� ����� I�,��6�6��., ����� I� ����,��.6, �����

�������������� �.6�)�,�6�� ����� ���,�6��)� ����� )���������� �����

>������������
	�
�����	����"�
#�������
���'8����8�����+��	����( I��������������������� ����� I�����,��.�) ����� I�����,��.�) �����  
 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

����"����
����#8�����
���%��
�9,���:�
.����#
����/�
��521�(206�

����
���&��	������0������!�	�'�&�����#������������� (�����������&
�����0��-�
��������&��	�����?���9
#�� ���
	 �� 
��
	�������
������
	��������5���
����
������������� ����
������
�-���-�	��!�	�
���	���������
	�5��$��
� ������-��
��	�!
���������-���&��	������+
���'����(�����-�0��# ���0��
���+�0��-�
���
	 #� ��
	�����
	
��!����-���� �5�
�

(20;7(206 (20*7(20;

'�( >��"G�
����
	�������
	 ����,���,�I���������������� �����6��)6I����������������

'�( %������	���	�
��������	����
���!
��
���� ����,�), ,��������������������� ���)��.�����������������������

'�( ����
���������	�����	�#������ ��������,������������������� ���,.����)������������������

')( 4���	����
��	�
�;��

���J'�(�K�L�J'�(�H�'�(MM�&�5�.�� ,�.,�������������������������� ,�6.,���6���������������������

'�( %&�������>��"�#���	���-
�+��;��

���'�(�K�'�(�H�'�(�K�')( �,���,�),������������������� �.���,���)������������������

',( 4��	�
����	���#��������-
�+�� ���� ����

'.( �-
�+���	���	�!�����
���
	�
��
����������

�	�!
��
��������-��� .��,����6��������������������� ������,�����������������������

'6( *�-�	��-
�+�� ���� ����

'�( %&�������>��"�
���	��-
�+��;��

���'�(�K�',(�K�'.(�K�'6( ��������,6.���������������� ����..���..����������������

'��( ����
��>��"�
�����������
	 �����,��.�)���������������� ����,���,�������������������

'��( �
���'����(;��'�(� �'��( ',��,���).(������������������� ��6�����6���������������������

'��( �
���'����(�
����	��������
���
	�
��
��	���
��
#��������
����
	�������
	�'I��,���)��.�( '�5�(E �5 �E  

 
���4��"��
�����"
��
+�����"
��5�
��+���
���

�
#8�����
���%��
�9,���:

���3��������

�
�
��������,��������

���) ,5) E�����������������
���� �56 E�����������������
���, '�5)(E�����������������
���. �5� E�����������������
���6 �5� E�����������������
���� '�5�(E�����������������

/�
��52
����

��������


 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � )�

 

GRSRetirement
Consulting


�������
������
�����
�����������������
�� �������� 
��
.����#
����/�
��521�(206�

�����
�������������
��#8����������������������� �
�

�5 3	������!
��
�����
�����;
�5 C���
�������	�������������
���
����
������� I)���� ������ �����
�5 1
	/���!
����
�7������� ���6������ �����
�5 �
��
�����
����� I)���������� �����

25 ����
	�
���	������!
��������&�����������	�
����������	�����	�#������;

�5 8�	���	�
������� I���)��,���.� �����
�5 8�	����������
���
	�
��
��	������
#����� ������,�� .�) �����
�5 :��
� I��)�������� �����

�5 ����
	�
���	������!
��������&�����������	�
������#�	�����	�#������ I�����6,����� �����

$5 :��
���	������
����&�����������	��	����	��� I�,��� �,���� �����

 
���������������
�����������#8����������������
����� �����
��  

 
�5 :��	���	
����
���#�������
	���;

�5 ����
����������� I�.6�)�,�6�� �����
�5 
���	!� � �����
�5 :��
� I�.6�)�,�6�� �����

25 :��!��������	���
�������#�	� I�����.�6��)� �����

�5 :���	������
���!�����#�	�;
�5 �����
���������	!����	����	����	��	���

!
��
������
��� �
���
	�
��
��	������
#����� I�)���� ��6�) �����
�5 �����
���������	!������/�������#��	����	��


���	�!
��
������
�� ��������.�) �����
�5 :��
� I�.���6���,6 �����

$5 :��
��
���
	�
���	������!
��������&�����������	�
��#��������
������ I�,����,���� �����

 
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

	����
��1��������
�����
��
��	�
������
�
 
	����
���<�� *!�	
����&��	����������
	�������&����
������0
����� 
!�	
#�����	��+��-����	���������+�
��������������'�����
+��� �(����������!������������ ����
	��
�����������#��+
�������	���	����������	�
� ���5��
:-�����
�����������
��
�	���������
������
���
��
�� �����+	
�-����&��	������0
��I,5���������5�
�
	����
���<�� :-������
	�
���
���������������&��������-��1
	/���� 
��������������#��I�5����������
����������
��������5��C�����-
���-��	
�������
���������������� ���	�������+�!
����	��
��!������-���
	/���!
�������

������������5)E�'I)�����������
���I)������������	� ������!���(5���
�
	����
��	<�� 2���0����
�� ��
	�����	�#������	
����	�7����������� -���
���0-�	��
���
�������������	�����	��
�&��	������
	���&
�����	�
��9��5����������
�����
�� �����-��
��	��9
��������-����������	��-���	�7������ ����
�	�!���������
+��� �5 �
�

��
��
��
�����

���=���
�����

��������
�
.���

#��������
&������

	���
������>����
�

�����
�

������
#��������

����
��
����
�����

���
�����


���
�����
 ��7��

���� ���� .5,�E ��5,�E ��5��E 6�E )��5� I���� )��5�I���� )5��E �5��E '�5�(I�����

���� ���� .5),E ��5��E )�5,.E 6�E )�)5� ������ )��5)������ �5�.E .5��E ')5,(�������

���� ���� .5�,E �.5)6E ))56)E 6�E )))5� ������ ))�5)������ ,5��E .5��E ')5�(�������

���� ���) .5��E )�5,�E ).5�6E 6�E )�)5, ������ )��5������� ,5)6E .5��E '�5�(�������
���� ���� .5��E ))5))E ��5,,E 6�E ),�5� ������ ),)5,������ ,5��E .5��E '�5,(�������

9?�������
�:

*'223����=��������
��������.����#
��
��(2067(2((

�����������
	�
��������
�

�.�#
���
�/�
��52

 

������
��	�������
	��
������-����
����!
��
�������
 	�0��-�	
����
�����
#�������-����
��������
����
	5�
�
	����
���<�� :-��2�
	��!���������-
�+���-����!��������	
������	� ��	���	���.5��E����.5��E5��:-����-
�+��
���	�
�����-��
���
	�
��
��	������
#������#��I.5��� �������
������	�
�����-������<������	�#������	
���# ��
�5�)E5�
�
	����
��#<�� :-����	�
������
#���0
��
���������������0��-��-���� ���������	�!����
��	�&��
��������	���
	��
���	�!�������
	+��5�:-����
#���0����#�����
������	� �-�������!
��
����������0��+��-���������+�
�&��	�����������5�
 

�������
�����
������������������"�����
����< ��4���	 ������	
����	��
	���
������-�	�0-��;�'�(��- �	�����
�
	�����
����������#
�
��������-��4����� %&������8��� �'4%8(�
���	�	�+��
	�����	�����	������-
!��#�����
� �?�
�	�'��(��-����
	 ����#
�
��������-��2�������
���	!� �8����'2
8(��
����#���0��-���	������!
�������#����� ���
��		������#���+��
��5�:	
����	��0����#���
���#��0�� ���-��
��	��	�
�������������-
���-�������+�#
�
���� ����
�-��4%8�
���2
8�
	��I��
���I�.6�)�,�6����	�������!� ��5�
 
	�
������
< ��:-������<������	�#������	
�����	��-������
����
	� #�+�����+��������������-
��#����������������
#����5��E����
���!�����#�	��
�	����#
��������-����� ���+����������������������-��	���	�������	���
���5� ��

  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ,�

 

GRSRetirement
Consulting

 ����� ����"����
��

%�
�����+���������
�����	�
��������
����������
���� ������������
��
����������
�
�������#8�������
������	�
��������
���
����
����
�� ����

��!����-��������<������	�#������
����
������	�����	 ������
���
���
	�
��
�����������
	������'��������+� �-��

��������������-����������
	���+�.5��E�����-��
���
 	�
��!
�������
�����(���������&��������-
�;��
�

�(  :-���������	���	�
�������
��
���	����
+������
��0�� �����	�
�������-����!�������-��#�������
�	�!���������	����#�	��-�	���
���	����)�'��	������� ��������+	����(�
��������
�����
����-��
�
7�	��������-��
���!�������
������������	��������� ��#�	��-�	���
���	��-����
��?�

�(  :-�����������
���
	�
��
��	������
#��������0����#�� ������
��	��9���
�������������������'�����
+���
� �(?�
���

�(  :-�����������
��������-����
��0�������	�
���+	
��
� �����0
	���
����E��������	
���5�

,��������
�������
����
���������������
���

>��������-�	0���������
�����
����������
������
��	� ������	������������-���	���	�����#
����������-��

���
	�
��
��	������
#������
����-��
���
	�
��!
��� ����
�����5��>��������-�	0���������
�����0��-�	�+
	 �����
���
���������
������
��	��������	������������-���	���	� ;�
�

�(  :-����
��	�����������
��	��	�
�����	�
�������+��-�� ����������������������
�����������!�	��-��
�����
�������������������+��-��������<��#��������#� �+
���������	��&
����;��	
����		��+��-����
#������� ��

����	��
�����-�	���
	������
��
	/���!
����������	
 ��
�����5�

�(  :-����
��	�������������������������-��
���
	�
����� �����-���0-��-��������#��
�����0��-��-��
������<��
��	��9
�������������
��������-�������+�
� ��
��������������	������	�#������5��:-��

��������������	������	�#�������0�����������	�
���� ������	��	����-����
�����������-���	���	������
�������	��
���
���&��	�����������	��+��	���
������� �&��	������#
����������-��
���
	�
��

����������5�������������
������
��	����������-���	 ���	��������E�������������������0��-����
	�=��	�������	������	�#������5��4���-�����������
�� ��0�	�����E���-���������0�����������	�=��	��
����	����	�
�����������	�#�������'�5�5������	�#���� ��������!�	��-�����������-��
���!�����#�	�-���

��	���+�
��
�������
����
	������	!�����	����(5��

�(  :-����
��	������0������	������
������	����	�������� ��-���
	/���!
�������
������0�	�������
�����
������-��
���
	�
��!
�������
���������������- ���
	/���!
�������
������������������-��
��
��	�����5��

 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � .�

 

GRSRetirement
Consulting

���=�������������@�����������
��������������,������ ����
��
�������������������
���	�
��������
��

:-������	���
���������-��
��	������
#������
����-�� 
���
	�
��������	����������	�#������	�=��	����-���� �����

�����������	�+
	���+�����	�����������
�������+	
�- ����&��	�����5��
��/���
��	����
��������	
��������- ���
	���	���
	��������������
�������-������	��
����+��� ��-�����������������	���&��	�����������	��+��	����- ��

��������������������-�����	�������-��
���
	�
��!
� �
����5�
��/���
��	����
��
����-����0��-�������	
�� �+�
�-���������
��!��
�����������-��
��	������
#������
 ����-��
���
	�
��������	����������	�#�������-
��	�� �����	���
�-�������	������#��0����
���
���&��	������
����-��
 ���
	�
��
����������5�
�
8���	��
���
	�
����
��	��������
�������	���+�����
� �����	����-����		������
��	��������	������������-�� �
	���	������������-��
���	��
���-�������0��+;���
��� &��	�����������	��+��	����-
��
������
����#���-��
����������	�����+	
�-���
����������?��-
�+��������� �������	�����+	
�-���
������������������
�-
�+��+�����������?����	�
�����	����	�
�����&����� ��
���
	������-���
��	
�����	
���������-�����-����� +��
�������	��-������
��	�������'���-�
���-���������
�� 
��	��9
�������	������	�
�������
��������	�
����	�#������	�=��	�������#
��������-��3�
�<������� ����
���(?�
����-
�+��������
���	�!��������	�

�����
#����
05��:-�����������
��
���
	�
��!
��
��� �������������������
��
�
����������-���������
��	
� +�����
���-�����	����
��	������5�
�
%&
���������	��/��-
���
��	�
���
#���#��
������
��� ������+�����
�����
�������-����
�<������	�����
���
 ��
�����������������;�
�

�5 +
"�����
�����= �H�
���
����!��������	���	����
�������	��	����-���& �������	���	��?�
�5 �����A,����������������� �H��-
�+������
�����!
������
�������
��-��-
�+����� ���
#����������-�	�#��


���	��+��-��+
��#��0�����-��
��	������
#������
��� 
������
��������=�������
���	��+��-���������
��
����
�������	�#������	�=��	������?�

�5 	�
��������
����= �H�
���
������	�#��������
�������	��	����&��������� ��	������	�#������5��8�	�
�&
������
���
������	�#��������
������#���
������
� ��	�
����0��-��-����
�<��������+���������	��
�
��	�
���-
�+����
������	�����-��
������
�������#� 	������!�	����������������!�	����
�	������	�
��-�	�	���!
�������	�#������#
��?�

)5 
�������
�������������= �H�
���
���
�
	����
������
���
�	�����
�������	��	� ���&��������	�������+����

���
������	��
��	������
#������
�������	�#�������� ����	��+��	����&������?�

�5 ,�
��"�������= �H����#�	���
����!�����+�	��	��-�	��	��-
���&������ �
���	����!�������������	�
�
��	��������������-�	��-
��
������?�
���

,5  ��������������������=� �H����#�	���
����	���
����	���	���	�#���������
#��� �
���������	�0��-�
#����������-�	��-
��
�������	�������+����
���
����� �	��
��	������
#������
�������	�#������������	��+�
�	����&������5��

�
:-���������������	�
����	���������&��	�������
��+�� �	
����#��
������
���5��8�	��&
���������-����!����� ���
	���	���������-�������	������
���
	�
��!
��
������� ������'�	���	�(��-
���-��
�������	
�����-���������� �-��
��
���
��#���&�������������	�
���'�	����	�
��(5��"� /�0�����������+�!����������	�!��+�'�	�0�	�����+(��
���	�
����'�	����	�
���(����������
��#��
������
��� 5�
�
�
�
� �



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � 6�

 

GRSRetirement
Consulting

�,�&����-�+�.��#�
-�#
�

��/���
���+�
�����������
���!��!���!�	�����5������ ��+���
��0��-�!�	��
���������!���������
����
���+�� �0�
#���������
���&��	���������������!��������	��/5���� �����	���
��0��-�
��
	+�����#�	�������#�	������
��
��
����
���
���+�����
����	�����
��#�����-���	���&� ����������!��������	��/5������	
����
����������
��
�
��	������
��	������������-�������0��+;� �
� � � �

�

�� (206 (20;


��������-���
	/���!
�������
������������
���
�	�� � �)5� ��5�


�������
���
	�
��
��	������
#����������
�	��� �65� �.5�


�������
���!������	���	����
���#�������
	��� �5) �5 )


������������
�-����0�����
	/���!
�������
�����  )5 )E  �5�E �

� � � � ���
���+ � �����B#����,-#� ���

#�
�� ���.� ,,�
:-��	��
�����-���#��0����
������
����
�	�������
��� ����������
��	�����-���������
��!��
����������
����	�#������5��8�	��&
����������-���
	/���!
������ �
����������5���������-���
�	�����
�	���	�����
���� ���E�
�����	�����-
��
�������0������=�
����E�����
�	���5� ���-�+-�	�'��0�	(��	����	�
���+�'���	�
���+(���!��� ���
�-����
��	������
��	��+���	
���������
����
�-�+-�	� '��0�	(��	����	�
���+�'���	�
���+(�!��
������������ 
��
������	�����	�#�������
��
���	����
+������
�	���5��
�
���+ � ���	�-��+�,��		�-#��,+��+,+�.�� ���.� ,,�
:-��	��
�����-���#��0����
���
	�
��
��	������
#���� ��
����
�	�������
�������������
��	�����-���������
 ��
!��
��������������	�#���������	�
����������������
� 5����������+���������-
���
	+����
��������	
������� ���E����
�&����������	����������-��	
�������
����������
�	�� ��
����-��	
���������
#����������
�	�������!�	+��+� �!�	�����5���
:-��	
���������
#����������
�	�����
��
����#������� 
��
���
��	������������!��������-����
#������������ 5��8�	�
�&
����������-��
���
	�
��
��	������
#����������5�� �������-���
�	�����
��-
�+�������
#�������E���-�	�� -
��

�������0������=�
���E�����
�	���5����-�+-�	�'��0�	 (��	����	�
���+�'���	�
���+(���!�������-����
��	��� �
��
��	��+���	
���������
����
�-�+-�	�'��0�	(��	���� 	�
���+�'���	�
���+(�!��
������������
#������'
���
 ������
��
������	�����	�#������(�
��
���	����
+������
�	���5�
�
���+ � ���	�+�#
�� ��#�+�##
��&���#&#�+	+��+#
�
������+���
��0��-��
���
���!�����#�	��
�����0�	���	 ����0����-
!��
�-�+-�	
�������
���!�����	���	���5�� ��
�
��	���������
���
��-
!������������-���
������#�	� ���
���!������	���	����	�������+����
�	
������
	��5 �5��
������	 �
��	���	����������
���
��-
!����+�����
��� ����	��	���	�����-
��
���!���	�������+����
�	
����# ���0�
�5�5���
�
���+ � ��&#��	�
$��, C�� ����B#����,-#� ���

#�
�
��������!�������
�-����0���
�������	�#��������&���� �#��������
����&������5�����+
��!���
�-����0���
���
�&�����+�������
	��#���+����������
/���
������5���� ��	�
���
�����������+
��!�������
�-����0����+���	
� ���
�&��������������	�0-���#��������
	���	���������-	�� +-�
�=�
��������	���5��"
	+����+
��!�������
�-����0 ��

��
���	��������
�������
�������
���
�����	 �
��	�� ��
���	�
��������	�
�������
������	�#������5�
�
���+�+ &�,��+
B��

#

�#&��
��������
��	��/�
����������������������-����������� �-��
���
��
���
	�
��!
��
����5����������
��

�����������
��������������
	�����������������!���� �����������-
������������+����	�����������
���
�
����
	���������-���	������!
�������
��	����#������� �
����0 	��/����������	
����0��-��-��
���
	�
��

��	������
#�����5 � �



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

��
����������"����
��
	��������"��
������
��

��� ������A
&�' ?A��
��� ������ ,����������

,B��B�� .�6 I�������.�� �� I�,,���)���� �� I�,,���6���6 �� 5.E����
,B��B�, N ,�) �,,��6, �� ,,�����6�� �� ,��������, ���5,E��� �
,B��B�. .�� ,����66 �� .6��6����� �� .��)�����, ���5,E����
,B��B�6 .)) .���)�� �� 6,������)� �� 6����.���, ���5�E����
,B��B�� .�6 .,.���� �� 6��������, �� 6��������) ���5�E����

,B��B�� .,� 6)����, �� ���)����.� �� �.�6����,) �.5,E����
,B��B�� N .., �����,� �� ����6)����� �� ��6��,����, ��5�E�� ��
,B��B�� 6)) ���..��6. �� ����,�6��.� �� ��������)�� G �,5,E ����
,B��B�� 6�� ����,���� �� �)��6������ �� �)���6)��)6 GG ���5 ,E����
,B��B�) 6�� ������)�� �� �)��6,��)�� �� �)����6��)6 ���5�E ����

,B��B�� 6�6 ����)�.6� �� ����.,��,�. �� ����,�.�6�) ���5�E ����
,B��B�, N 6�� ���6��)�� �� �,)������,� �� �,���.)�6�� �,5�E ����
,B��B�. ��� ��������� �� �6.�)�,��.. �� �6������)�) ���5�E ����
,B��B�6 �)� ��.������ �� �����6���,� �� ������.���6 ���5.E ����
,B��B�� �,� ��6�.�6), �� ����,.,���� �� ������)���� ��56E� ���

,B��B�� N ����� ����,���� �� ��.�,..�.�6 �� �,������6�� �65 �E����
,B��B�� ���)� ������.�, �� �.)�.)����� �� �.��66����� ��5, E����
,B��B�� ���,� ����,���� �� �6��.�,�6,6 �� �6�������)) ���5 �E����
,B��B�� ����� ��������) �� �����))��,, �� ������.��,6 ���5 �E����
,B��B�) ����6 ���.)�,�� �� ������,�66� �� ����������� �,5, E����

,B��B�� N ����, ��)�.���, �� �66�)����6� �� �����6����� 665 �E����
,B��B�, ����� ����,���� �� ��6�).,���6 �� �)����)�,6� 6,5� E����
,B��B�. N ���6� ��.���6�� �� ���������6� �� ��,�,�6�.�� 6.5 �E����
,B��B�6 N ���6� ��.�.���� �� �����.��66, �� �.��)������ 6,5 .E����
DA52A06 010;D (1;E51()E �� 5*D155(1E;0 �� 5*51*(D156D 022'*3����
DA52A06N 010;D (1;E51()E �� 5*D155(1E;0 �� 5*;1E2D1;02 66')3����

����
��������


���������
�������

,����������
��
���
�����
�������F

 
�

%� 6
���
��
��"
��
+�
��"���������
�� 7������+"�����8"+���'��..���
���
�
�����9��
+�+�
 ��+�������+"�����8"+����������
���
�
�����
��:���'2 ��'��3��
��� 7������+"�����8"+���'��..2��
���
�
������9��
+�+ �
��+�������+"�����8"+����������
���
�
�����
��:��� '�32'2�3��
 � &��+"�
�����
��+�����
�
������
���������������
�� ;2.;�..$��
+"
������

  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � �� �

 

GRSRetirement
Consulting

������������������,�����������G��������
$����������	��������"��
��������

9?�����
����
�������
�:�
 

,�������� ,��������
��������
 ������ ��
��� ������ �������� ��
�
��
�

������ ����
� ����� �
����
� �������� �

������

,B��B�� G I������5� ����� I�����)5� ����� 6�5� E����� I���� �5) ����� )�56 E����� �.
,B��B�� ���5� ����� ��)5) ����� 6�5� E����� �)5) ����� )�5� E ����� �,
,B��B�� N ��,5� ����� ���5� ����� 6�5) E����� �.5� ����� .�5. E����� ��
,B��B�� ���5, ����� �,�56 ����� 6)5� E����� �,5� ����� ,.5� E ����� �)
,B��B�) ���56 ����� �6�5� ����� 6)5� E����� �65) ����� .�5) E ����� ��

,B��B�� G �,�5� ����� ���5� ����� 6�5. E����� ��5) ����� .,5, E����� ��
,B��B�, GN ��65) ����� ���5� ����� �,5, E����� .5� ����� �,5) E����� ��
,B��B�. ���5� ����� ��.56 ����� ���5) E����� '�5�(�����  ��
,B��B�6 �))5� ����� ���5� ����� ���5� E����� '��5�(�����  � �
,B��B�� �,�5� ����� �)�5) ����� ���5, E����� '��5.(�����  � 6

,B��B�� �6,5� ����� ��.5� ����� ���5� E����� '��5�(�����  � .
,B��B�� GN ���5� ����� �,�5� ����� ��.56 E����� '��5�(�����  �,
,B��B�� �6�56 ����� �6�5� ����� ��5� E����� �5� ����� �5� E�� ��� ��
,B��B�� G �.�5, ����� ��.5, ����� ��5� E����� �,5� ����� ��5. E����� �)
,B��B�) �6�5� ����� ��.56 ����� ��5. E����� ��5, ����� )�5) E ����� ��

,B��B�� G ���5� ����� ��)5, ����� ��5� E����� ��5� ����� �)5� E����� ��
,B��B�, N ���5� ����� ���5� ����� ��5� E����� �5� ����� �5, E� ���� �)
,B��B�. G ���5. ����� �,65� ����� ��,5� E����� '��56(�����  ��
,B��B�6 F ��656 ����� �..5� ����� ���56 E����� '��56(�����  ��
,B��B�� �6�5� ����� ���5� ����� �.5) E����� ��5� ����� ��5. E ����� ��

,B��B�� GN �,,5� ����� )��5� ����� 6)5� E����� ,�5) ����� �)� 5, E����� �6
,B��B�� G �,�5� ����� ))�56 ����� 6�56 E����� 6�5� ����� �.)5 � E����� �.
,B��B�� �)�5� ����� ))65� ����� ..5� E����� ��5) ����� ���5� E����� �,
,B��B�� ���5� ����� )��5� ����� ..5� E����� ���5, ����� ��)5 ) E����� ��
,B��B�) �6�5� ����� ),�5, ����� 6�5, E����� .�5) ����� �6,5� E����� �)

,B��B�� GN )��5. ����� ���5� ����� 6�5� E����� �65� ����� ��� 56 E����� ��
,B��B�, )�)5� ����� ���5� ����� .�5� E����� ��,5� ����� ��.5 � E����� ��
,B��B�. N )�65� ����� ��.5� ����� 6�5� E����� ��5� ����� ��)5 � E����� �65��
,B��B�6 N )�.5� ����� ��.5� ����� 6�5� E����� ���5� ����� ��� 5� E����� �.5��
DA52A06 E(6'0 ����� )50'5 ����� ;2'; 3����� 02('( ����� 5E5'D 3����� (D')E
DA52A06 4 E(6'0 ����� )56'5 ����� *6'D 3����� 002'( ����� 5*0'2 3����� (D')E

-
��
����������������������,�������������������������

��������


����

 
 

����6
���
�
���*���
��
�
��
���
%�6
���
��
��"
��
+�
��"���������
 ���6
���
��
��
���
+"
������
������

 
� � ��	���
������������������
���������� ����
��	
������
����
��	�����
�������<��������+��	� +	���5��%&����������
	��0-���

�-������������
��������	�
���
	�
��
�����������
	�� 	�!�������-�����	������
��#���&������������!��+	
�� 
������0
	��
���E5�

�

� �  ������������
���������	���
��������		 ����
���-�	�	��
��!������&�������������5��>�������� 
���
	�
��
��	������
#��������
	��	��������#���0-����
���!�����#�	��
�	����	��	��� �����-��������<���
�
��������������������	�#������� ����
����0
	��
��#�5��:-����0�	��-����	�������-��+	�
��	��-�����
� ��
����	��+�-�
���!��� !�	�
5   



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � �� �

 

GRSRetirement
Consulting

	�����
���������	�
��������
��
$����������	��������
�

��������
 ������
���� .��� ������ #������� �����

�B��B6� 6,B6. )5��E����� ��5,�E����� �.5,�E�����
�B��B6, 6.B66 )5��E����� ��5��E����� �.5��E�����
,B��B6. 66B6� )5��E����� ��5��E����� �.5��E�����
,B��B66 6�B�� )5��E����� ��5,�E����� �,5,6E�����
,B��B6� ��B�� )5��E����� ��5��E����� �,5��E�����

,B��B��G ��B�� �5�6E����� ��56�E����� �.5��E�����
,B��B�� ��B�� �5�6E����� ��5��E����� �.5��E�����
,B��B��N ��B�) �5�6E����� �,5)�E����� ��5.�E�����
,B��B�� �)B�� �5��E����� �,5�)E����� ��5,)E�����
,B��B�) ��B�, �5��E����� �,56�E����� ��5�,E�����

,B��B��G �,B�. �5�)E����� �,5��E����� ��5��E�����
,B��B�,N �.B�6 �5��E����� ��5.�E����� ��5��E�����
,B��B�. �6B�� �5��E����� ��5��E����� ��5�6E�����
,B��B�6N ��B�� �5��E����� �5��E����� 65)�E�����
,B��B�� ��B�� �5��E����� �5)�E����� �5,6E�����

,B��B�� ��B�� �5��E����� �5��E����� �5��E�����
,B��B��GN ��B�� �5�6E����� �5��E����� �5.�E�����
,B��B�� ��B�) �5�.E����� ��5��E����� ��5��E�����
,B��B��G �)B�� �5�.E����� �,5��E����� ��5).E�����
,B��B�) ��B�, �5�)E����� �,5�)E����� ��5)6E�����

,B��B��G �,B�. �5��E����� �,5)�E����� ��5�,E�����
,B��B�,N �.B�6 �5�)E����� ��56,E����� ��56�E�����
,B��B�.G �6B�� �5�6E����� .5.�E����� ��5,6E�����
,B��B�6G ��B�� )5�6E����� �5��E����� ��5).E�����
,B��B�� ��B�� �5��E����� ��5��E����� �.5��E�����

,B��B��GN ��B�� )5)�E����� ��5��E����� �)5�)E�����
,B��B��G ��B�� �5��E����� �65��E����� �.5�,E�����
,B��B�� ��B�) .5�,E����� ��5,)E����� �65,�E�����
,B��B�� �)B�� .5��E����� �65��E����� �,5�6E�����
,B��B�) ��B�, .5��E����� �)5�6E����� ��5�6E�����

,B��B��GN �,B�. .5�,E����� ��5��E����� �.5��E�����
,B��B�, �.B�6 .5�6E����� ��56�E����� )�56�E�����
,B��B�.N �6B�� .5�)E����� ��5��E����� )�5��E�����
,B��B�6N ��B�� .56,E����� �)5.)E����� )�5,�E�����
DA52A06 (2A(0 *'*63����� (6';;3����� 5*'D*3�����
DA52A064 (2A(0 *'*63����� 56'503����� E*'023�����

3H���������"����������������
	��������	�
��������
����

 
 

�
����6
���
�
���*���
��
�
��
���
%�6
���
��
��"
��
+�
��"��������



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � �� �

 

GRSRetirement
Consulting

����������������"�����������
����������,�"���
��������$����������	��������"��
��������

����"�
��������
 ��� �����3

���� &�' ?�������
� �"����� 3�+
��' &�' ������� ?�������
� ������

,B��B�� �������� I�����5,���� I��.�6�)��� )5� E���� ,�,�� � �5, I���)5����� �)5�E����
,B��B�� ���,6��� ��5����� ��������� )5) E���� .����� �5, )5 .���� ��5�E����
,B��B�� ����6��� �.5.���� �����6��� .5� E���� .����� �5. )5 ����� ��5�E����
,B��B�� ���.���� �65����� �����)��� ,5) E���� .�.��� �5. �5 )���� ��56E����
,B��B�) ����.��� ��56���� �)��..��� �5� E���� .����� �5, ,5 ����� ��5�E����

,B��B�� �������� )�5����� ����.���� �5. E���� .)���� �5, ,5 6���� �,5,E����
,B��B�, ���.,��� )�5����� �,�.����� �5) E���� .�6��� �5, .5 ����� �,5)E����
,B��B�. ���)6��� )�5����� �.���.��� �5� E���� .,���� �5� 65 ����� �65�E����
,B��B�6 �������� )�5����� �6��)���� �5� E���� .6���� �5� �5 ����� ��5.E����
,B��B�� ���..��� ).5,���� )��).���� ,5� E���� ..)��� �5� �5 ����� ��5�E����

,B��B�� ���,���� )65����� )�������� �5� E���� .����� �5� �� 5)���� ��5�E����
,B��B�� �������� ��5����� )�������� �5� E���� 6����� �5� �� 5����� ��5,E����
,B��B�� �������� )�5����� )����.��� �5� E���� 6.���� �5� �) 5����� ��5)E����
,B��B�� �������� ��5����� ))�.6���� �5� E���� 6����� �5� �) 5.���� �65�E����
,B��B�) ���)���� ��56���� )����.��� �5� E���� 6).��� �5� �) 5����� �65.E����

,B��B�� ����6��� ��5����� )6��)���� ,5� E���� 6�.��� �5� �� 5����� ��5�E����
,B��B�, ����,��� ��56���� �����,��� �5. E���� 666��� �5� �. 5����� ��5�E����
,B��B�. �������� ��5)���� )�������� '�5�(E���� ������ �5� �65����� �)5,E����
,B��B�6 ��.��� ��5����� ��������� �5) E���� �)���� �5� ��5, ���� )�5�E����
,B��B�� �������� ��56���� �����)��� �5� E���� �,���� �5� �� 5.���� )�5�E����

,B��B�� ������ )�5����� ���,6���� )5� E���� �������� �5� �) 5.���� ��5�E����
,B��B�� ������ )�5����� ���6����� �5� E���� ���)���� �5� �� 5����� ��5�E����
,B��B�� 6))��� ),5����� �)�.����� �5, E���� ���,���� �56 �, 5,���� �.5,E����
,B��B�� .6,��� )�56���� ���.�)��� �56 E���� �������� �5. �. 5,���� ,�5�E����
,B��B�) .�.��� )�5����� �,������� �5) E���� ����6��� �5, �6 5����� .�5)E����

,B��B�� ,����� �65����� �6��).��� )5� E���� ����,��� �5, �� 5����� .,5,E����
,B��B�, �6,��� ��56���� ,����)��� �5� E���� �������� �5� �� 5����� 6.5�E����
,B��B�. ������ ��5,���� ,����6��� �5) E���� ���6���� �5� �� 5����� �,56E����
,B��B�6 ).���� ��5����� ,)�,�)��� �5) E���� ���6���� �5) �� 5,���� ��65,E����
DA52A06 EED��� (6'*���� DD1);5��� 5'2 3���� 010;D��� 2'E 5E'0���� 00E'63����

�5� E����

��������,�"��

����� O�
	��!�	
+�

�

������
�����
��������
��������

����"���������

  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � �� �

 

GRSRetirement
Consulting

 
 

�

���

)��

,��

6��

�����

�����

��)��

��,��

��.� ��6� ���, ���6 ���� ���� ���) ���, ���6 ���� ���� ���) ��� , ���6

	�"
���

���
���

�
�

��������
� .����

����"�����������
����
������������
��

����!��1��#�	� 2�������
���������
 

 
 

�E

��E

)�E

,�E

6�E

���E

���E

��������
� .���

��
����������������
������������

 
 

 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � �) �

 

GRSRetirement
Consulting

�

������������������,������������
��������  
 
 

I�

I���

I���

I���

I)��

I���

I,��
?

��

���

���
�
�

��������
� .���

:��
������
	�
�����	����"�
#������� �
��
�����������



 

 


 #	�+ &� ��
� �,-��+ &� � ��� �

�
�
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 ��

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�

��	�������!��
������ ��������#�	��
��	���	��
���	������
	�������	!����	�+ 
	���������
+����	�
���	�
��
����+�

+��,��
������������+�6���
	�������	!���5��%������! ���
��
	��������������#�	����!�	���#���-��%��	+���� �
��������
������*��	
��	��2
	+
����+�>������
��	���	 ��
���	�
��
����+�
+�����
������������+�6���
	�����
��	!���5�
�
"
��	���������#�	����$"�#% ���:-��
!�	
+��������#�	<��-�+-����
���
���
�
	��	
� ����
���#���	�������������
����-���
����
	���
	����0-��-��-�����#�	�
��
����)� ���
	�������	!�����	�	�
�-����-��#��������
�����	�� +�
�-���-	����
����
	���
	������	���������	!����0-���� ��-��
�
	��	
����0�	���-��-�+-���5���
�
1��#�	������-���	����������:��-����
���+	����-
!��
 ��
�������
������
���������-��	�8�����������!���
������������5��:-����������
����
����#
�������
��
! �	
+������-��+	���<��
�������
���������
�����������
��	��+��-���	�!������-	����
����
	���
	��
����-��
! �	
+������-��+	���<��!
��
������
�	����
����������� ����	�
�-����!� ��
	���	����������
������	������+��-��!
�� 
����5�
�
%��	+�������������
�����*��	
��	��4��44��
���444�
� ���-
!��
��
�������
������
���������-��	�8����
�������!��������������5��:-����������
����
����#
�� �����
��
!�	
+������-��+	���<��
�������
���������
� ����
��������	��+��-���	�!�������!���
����
	���
	��
���� -��
!�	
+������-��+	���<��!
��
������
�	����
������
����������	��-����!� ��
	���	����������
������	���� ��+��-��!
��
����5�����
�
1��#�	��0-��	���	��0��-�����	���	����
	������������ ������	!�����
�������������0���-���
�����+-���
'���6�(�-��	��'���,����	��	����������:��-����
����� #�	�(����
������
�������/���
!�������	�-
���������
����'�(���
	����
�������
���	���������	!��������
�� 	��	
�
�#
���5�
�
"�		���������#���

���		����
� ���:-�����#�	�<�#����������������	������������������ ������
+��
�����	!����

���0
�����
	���-�0������-���
#��������-�������0��+ ��
+��5�
�
4�����������-������+������� ��!���
��������	������
 �������
�	���	��+����#�	��
���������	�����!�	
����� ���
��
��	�������
��������
�-����0-��-�����-��
���
	�
���= ��!
���������-������+������� ��!����
��������	�5�
 
 
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 ��

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 

�
�
�
�

	�"�����#��������%�����

�
�
�
�

�������������
����
�

�
�
�
�

��
����������������

����@�
���	���I���������
�
���������
�������
��
�
����������������J��
��

�����
����
��������
�����
�����@�������
���K�

%�*P��4��44�
���444�� �
��
	����������H�
1
	�-�����������

�5.E� �
�
�
���E�
�����
#������%�*P��4��44�

���444�-�	�������	�#���	��
1
��,�������
�
��E�
�����
#������%�*P��4��44��

���444�-�	����	����1
��.��
�����H��
��
	�����������

%�*P��4��44�
���444�� ��	�����������H�� �5.E���5�E��� 5�E���5�E��	�
�56E���	�����	����	!�����	���

���
���	���	�����������
��������+�����-������!���
��
����������
���#���-��
���������
���	�!��������
���������5���'��(�
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	��
��
	���)��
�������������
	�����
�������-��

���	�������������

�
3*� �	����������
:��-B"
�����3	����%&
����	���

�������������H��
�����.�������

�5.E� ���E�
�����
#��������:P��
-�	����	��	�����
��
	��������� �
��
��E�
�����
#��������:P��-�	���
�	����
��
	����������H�
C�!��#�	��)�������

�
3*� �	����������
:��-B"
�����3	����%&
����	��

�����6�������H� �5.E��	��5�E��	��5�E��	��5�E�
�	��56E���	�����	����	!����
�	���
���
���	������6��������
��������+�����-������!���
��
����������
���#���-��
���������
���	�!��������
���������5���'�(�
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	�C�!��#�	�
�����������������
	�����
������
�-��
���	�������������

���E�
�����
#��������:<��
-�	����	��	�����
��
	���������� �
�
��E�
�����
#��������:<��-�	���
�	����
��
	����������H�
C�!��#�	���)�������

�3��
� �
��
	����������H�
$����#�	��������)�

�5,E� �.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������

�3��
�� �
��
	����������H��
���������������

�5.E� �
�
�
�.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	���
�	����
��
	����������H������
�������)�

�3��
� ��������������H�� �5.E��	��5�E��	��5�E���	�
����	����	!�����	���
���
���	�
�����������������������+����
�-������!���
������������
���
#���-�����������
���	�!�����
������������5���'�(�
�
�5�E���	�����#�	��-�	����	�
	� ����	��+���	!��������	�
���	�
��������������



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 ��

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 
�
�
�
�

	�"�����#��������%�����

�
�
�
�

�������������
����
�

�
�
�
�

��
����������������

����@�
���	���I���������
�
���������
�������
��
��������
���������J��
�������
����
�

�������
����������@����
���
���K�

�3��
�,����$���5����	�� �
��
	����������H�
$����#�	��������)�

�5,E� �.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�

�3��
�,����$���5����	�� �
��
	����������H��
�����.�������

�5.E� �
�
�
�
�.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	������
�	�
���	��
��
	����������H�
������#�	����������
�
�

�3��
�,����$���5����	��� �����6�������H� �5.E���	��5� E���	��5�E���	�
�5�E��	��56E���	�����	��
��	!�����	���
���
���	������6��
��������������+�����-��
����!���
������������
���#��
�-�����������
���	�!��������
���������5���'6(�
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	�������#�	�
�����������������
	�����
������
�-��
���	�������������

C�� 
��	��������1��#�	��
��
��������������������5���'�65�(�

�
��
	����������H�
������#�	�)�������

�5.E� �.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	������
�	�
���	��
��
	����������

C�� 
��	��������1��#�	��
��
��������������������5���'�65�(�

������#�	���������H�� �5.E��	��5�E��	��5�E���	�
����	����	!�����	���
���
���	�
������#�	����������
��������+�����-������!���
��
����������
���#���-��
���������
���	�!��������
���������5���'�(�
�
�5�E���	���� 	��	��������
���#�	��-�	����	�	� 
����	��+���	!�����	���
������#�	����������-	��+-�
��������������
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	��������������
��������
	�����
�������-��

���	�������������

�
�
�
�
�
�.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	���
�	����
��
	����������H������
���������

,� �� �$���	�������	�����+��� �
��
	����������H�
�
��
	��6�������

�5.E� �.5�E��

 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 )�

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 

�
�
�
�

	�"�����#��������%�����

�
�
�
�

�������������
����
�

�
�
�
�

��
����������������

����@�
���	���I���������
�
���������
�������
��
��������
���������J��
�������
����
�

�������
����������@����
���
���K�

,� �� �$���	�������	�����+��� �
��
	����������H�� �5.E��	�� 5�E��	��5�E���	�
����	����	!�����	���
���
���	�
�
��
	�������������������+�
����-������!���
�����������
�
���#���-�����������
��
�	�!�����������������5���'�(�
�
�

�.5�E�

1������8��� :��������	!���	��

�����������	
��!����
���
���
1������C�� ����	!���	����
���

�
��
	����������H������
�������,�

�5.E� �.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	������
�	�
���	��
��
	����������

"�#	
	��1
�
+������
���
����������
��%���������

�
��
	����������H�
������#�	�)�������

�5.E� �

%������	!���	��� �
��
	��������,�H�
�
��
	��.�������

�5.E� �
�
�
�
�
��E�
�����
#�����	�
���
��������������	��+��-��������

���	������������)�

%������	!���	��� �
��
	��6�������H� �5.E���5�E���5�E� ��5�E��	�
�56E���	�����	����	!�����	���

���
���	��
��
	��6��������
��������+�����-������!���
��
����������
���#���-��
���������
���	�!��������
���������5���'�(�
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	�������#�	�
�����������������
	�����
���
����-��
���	�������������

�
%4>� �
��
	����������H��
�����.�������

�5.E� �
�
�
�
�.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	���
�	����
��
	����������H�1
��
�)�������

�
%4>�
�
�
�

�����6�������H�� �5.E���5�E���5�E���5�E��	�
�56E���	�����	����	!�����	���

���
���	������6��������
��������+�����-������!���
��
����������
���#���-��
���������
���	�!��������
���������5���')(�
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	�1
������
�������������
	�����
������
�-��
���	�������������

�



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 ��

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 
 

�
�
�
�

	�"�����#��������%�����

�
�
�
�

�������������
����
�

�
�
�
�

��
����������������

����@�
���	���I���������
�
���������
�������
��
��������
���������J��
�������
����
�

�������
����������@����
���
���K�

�
%4>� �3�#����"�#	
	��

�/�D�
8����
�������	!���	��2
	+
����+�
>������

�
��
	��������,�H��
�����.�������

�5.E� �
�
�
�
�.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	���
�	����
��
	����������H��
������#�	���������

�
%4>� �3�#����"�#	
	��

�/�D�
8����
�������	!���	��2
	+
����+�
>������

�����6�������H�� �5.E���5�E���5�E���5�E��	�
�56E���	�����	����	!�����	���

���
���	������6��������
��������+�����-������!���
��
����������
���#���-��
���������
���	�!��������
���������5���',(�
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	�������#�	�
����������������
	�����
������
�-��
���	�������������

�
%4>� �,����$���	�������	�� �
��
	����������H��
�����.�������

�5.E� �
�.5�E���	�����������-�	���
�	��	�����
��
	����������
�
�)5�E���	�����������-�	���
�	����
��
	����������H�
������#�	����������

�
%4>� �,����$���	�������	�� �����6�������H� �5.E���5 �E���5�E���5�E��	�
�56E���	�����	����	!�����	���

���
���	������6��������
��������+�����-������!���
��
����������
���#���-��
���������
���	�!��������
���������5���'.(�
�
2
	+
����+���������#�	��
-�	�������	�
���	�������#�	�
�����������������
	�����
���
����-��
���	�������������

�
 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 ,�

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

�
&��	���		����
� ���4��
����#�	���
!�����!�	��������������
���	����-� 	;�'�(����������+������
	�����
�	���������	!���?��	�'��(�#��-�
��
����+�
+�����
�� ����������+������
	���	���	������	���������	!�����- ���
��
	����!��
��������
����
	���
���0
������������������ -���
����
���	�
��
��
+��
�����	!����
���0
����
#
����������
�
	��
�����	!�����������������	���
��� ��#���
���
	�
����	����������	��������-���
����-
�� �-��

+��0-����
�������#�+����������+�	��-
��
+��,�5�
�
'��������!��
������ ��������#�	�0��-�6��	���	����
	������	���������	!��� �0-����	���
���������������
#���	��!�����
	��	���	������
+��
������������0��-�	 
0�
������
��������	�#�������0����#�����+�#�����	�
 �
����		���
���0
����#�+�����+�
��
+��,���#
��������� ��	!����
������
��
!�	
+���
�
	��
����������
��	���
����5�
�
'�����(����
� ���4���-�����#�	<����	���
����������������������#��
 ���������
�-��
�#��������=�
������-��
��	���
�����#�����������
�
#������
�#�������
	���	� ���
����
�������0�;�
�
��	���������
������
��������	�#������5��4��
������� ��
�Q��	���
�����#����R��=��!
��������
���	�
�����	 �����
������#�	�����	�#�������0��-��������	�����
��#���
� 
#��5�����-���	����������E�������.5�E���	��
�-�0-�� ��
��
	�����	���������	!��������&�������������
	������ 
��
&�����������E���	�����	���	����
	�������	!�����
������
��
+� #
����:�	���
�����2�����3�	����5�
�
4���-�����#�	�0
�����+�#�����	���	�
���	��
	���	��� 	������
���-������������
�-��������������-��������� ��
��
�-�#�������
�����+�#���#�������
	��0����#�+���	� ���!��+�
�2 ����7�����
�����	!�!�	����������������� ����
�-���
����
���	�
��
���	!����	���	��������������
�� ����-�����#�	�-
��	���	����-���
����
�����-�������5 �
�
*	������-�����#�	�0
������	��	��������#��
��������� ��!��#
	+
����+�������	�0
��	��	��������#���-��
������
��������3�#������������	
��	����-���	
���

� ����%���������4�����������>������	��-��,� �� �$���	����
���	��%�������<��������
������
����-���	��
	��#���� ���
	��0
���-����	!�!��+����������-��#�������0����# ��
�������������-���
���	�����	�#�������-���	������+�� 
	
+	
�-���&������-
���-�����#�	�0����-
!��#����

����������-
!��	�
�-����-��
+����	�����������	!��� �	���	������
���-���
������-�����
�-5�
�
:-�����
��
�����������
�-�#��������
�
#����
������& �������E�����-�����#�	<��
���
��	
������
�������
�����
���-������������
�-�	�������#��
���0� 	/�	<���������
������	�����
������	�����
������5�



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 .�

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 

'
���
	
���(����
� ���4��
����#�	�-
������	���	����
	������	���������	! ����#���	��
��
����+��-����������
��	!����	���	������
+��
���#����������
����
�����	� 
����������
#�����
�#��������������������-���
���
�
���	�
��
������
+��
�����	!����#�����������
�
#�� 5��4�����
#����������
�	�����������	��	�
���������� ����-��
�� ��
	����������	���������	!����	�=��	���������0
� !���
����-��#�������������������
��
#�!��0��-�
�
��������#������������E�',�E���	��-����	��	��������# ���������#
	+
����+������(�������
��
!�	
+���
�
	�5 �
�
:-�����
��
���������#��������
�
#�������������
#��� �����
������&�������E�����-�����#�	<��
���
��	
���
����������
�����
���-�������������
#�������	������� #��
���0�	/�	<���������
������
������������
��
����	����#���������'���
#������#�������(��
���	���� �	
������	���
���+
����������������5�
�
)������*����
���
��� ����:-������	�#������	
���������
	��������������-����� ��0��+��
#��;�
 

�������	������������
� ������� 	�
��������
������
C�� 
��	��������1��#�	���
��
��������������������5���'�65�(��
�&������+����	��
	�
���	����	��
��
���#�	������+�
����
��
�
�
+��������� ��������	�
�
�	������	�������
����&������+�
�-��%&�����!����������	
��!��
������
���
���-���	
���

�����
3�#����"�#	
	��

*���	�#���	������������..�
�
����������..����$����#�	�����
���)�
�
�
��
	�������������$����#�	�
�������,�
�
�
��
	��������.����$����#�	�
�������)�
�
�
��
	�������������������#�	�
)�������
�
*���	�
���	�������#�	����
�����

�E��
�
)E��
�
�
�E��
�
�
�5�6E��
�
�
)5��E�
�
�
��5��E���	�65��E��	�.5�6E����������+�����-��
����!���
������������
���#���-�����#�	�
���	�!����� ���
���������5���'�(�
�
,5��E���	��-������� 	��	�����������#�	��-�	����	�	�  
����	��+���	!�����	���������#�	����������-	��+-���� ��
���������

 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 6�

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 
�������	������������
� ������� 	�
��������
������

C�� 
��	��������1��#�	���
��
��������������������5���'�65�(��
��������+���������	��
	�
���	�
���	��
�����#�	������+�
����
��
�
�
+��������� ��������	�
�
�	������	�������
�����������+�
�-��%&�����!����������	
��!��
������
���
���-���	
���

�����
3�#����"�#	
	��

*���	�#���	������������..�
�
����������..����$����#�	�����
���)�
�
�
��
	�������������$����#�	�
�������,�
�
�
��
	��������.����$����#�	�
�������)�
�
�
��
	�������������������#�	�
)�������
�
������#�	���������������������
�����
�
�
�
�
�
�
*���	�
���	�������)�������
�
�
�
�
�
�
�

�E�
�
)E�
�
�
�E�
�
�
�5�6E�
�
�
)5��E�
�
�
��5��E���	�65��E��	�.5�6E����������+�����-��
����!���
������������
���#���-�����#�	�
���	�!����� ���
���������5���'�(�
�
,5��E���	��-������� 	��	�����������#�	��-�	����	�	�  
����	��+���	!�����	���������#�	����������-	��+-���� ��
���������
�
65��E���	����#�	��0-����������
��5.E����������	�
����	����������5���'�(?�,56�E���	����#�	��0-��
��������
��5�E����������	�����	����������5���'�(?�
�5�6E���	����#�	��0-����������
��5�E����������	�
����	����������5���'�(?�)5��E���	����#�	��0��-�
�
�5�E����������	�0-��0�	��-�	����	�	� ����	�����	!�� ��
�	���������#�	����������-	��+-���������������

%��	+�������������
������
*��	
��	��4��44�
���444�	��	��������
#���
3*"��

*���	�#���	������������..�
�
����������..�����
��
	�����
�����
�
�
��
	��������������
��
	�����
�����
�
�
��
	�������������$����#�	�
�������,�
�
�
��
	��������.�������������
�����
�
����������������1
	�-�����
�����
�
*���	�
���	���	�����������

�E��
�
)E��
�
�
�E��
�
�
�E��
�
�
�5�6E��
�
�
�5�,E�
�
�
��5,�E���	��5�6E���	�.5.�E���	�,5�6E���	��5�,E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���'��(�

  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 ��

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 

�������	������������
� ������� 	�
��������
������
%��	+�������������
�����
����	!���	��

*���	�#���	��$����#�	�����
�����
�

�
��
	��������,�����
��
	��.��
�����
�

*���	�
���	��
��
	��6�������

�5�6E��
�
�

,5�.E�
�
�

��5�)E���	���5��E���	�65,�E���	�.5)�E���	�,5�.E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���'�(�

�	����������:��-�B"
�����3	����
%&
����	��	��	��������#���-��
�
3*��

*���	�#���	������������..�
�

����������..��������������6��
�

����������6������������������
�

���������������������.�������
�

�����6����������������������)�
�
�
�

�
*���	�
���	������������)�

�E��
�

)E��
�

�E��
�

�E�
�

.5�.E���	�,5��E���	�)5��E���	��5��E���	��5��E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���'�(�
�

65�.E���	�.5��E���	��5��E���	�)5��E���	��5��E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���'�(�

�
%4>� *���	�#���	������������..�
�

����������..�����
��
	�����
�����
�

�
��
	�������������$����#�	�
�������,�
�

�
��
	�������.����$����#�	�
�������)�
�

�
��
	������������������.���
�����
�

*���	�
���	������6��������

�E��
�

)E��
�
�

�E��
�
�

�5�6E��
�
�

�56�E�
�
�

�5�,E���	�.5��E���	�,5�)E���	��5��E���	��56�E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���')(�

�
%4>� �,����$���	�������	�� 3	��	�����
��
	�������� ��
�

�
��
	�������������$����#�	�
�������,�
�

�
��
	��������.����1
������
�����
�

���������������������.��������
�

*���	�
���	������6�������

)E��
�

�E��
�
�

�5�6E��
�
�

)E�
�

�
�5�,E���	�.5��E���	�,5�)E���	��5��E���	��56�E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���'.( �



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 
�������	������������
� ������� 	�
��������
������

�
%4>�H�3�#����"�#	
	��

�/�D�8����

�������	!���	��2
	+
����+�>�����

*���	�#���	������������..�
�
����������..�����
��
	�����
��66�
�
�
��
	�������66����1
������
�����
�
1
���)����������$����#�	�
�������,�
�
�
��
	��������.����$����#�	�
���������
�
�
��
	��������,���������.���
�����
�
*���	�
���	������6�������

�E��
�
)E��
�
�
)5��E��
�
�
)E��
�
�
�5�6E��
�
�
�5,�E�
�
�
65��E���	�.5,�E���	��5�6E���	�)56�E���	��5,�E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���',(�

"�#	
	��1
�
+������
���
����������
��%���������

*���	�#���	������������..�
�
����������..�����
��
	�����
��66��
�
�
��
	�������66����1
������
�����
�
1
���)����������$����#�	�
�������,�
�
�
��
	��������.����$����#�	�
�������)�
�
�
��
	�������������������#�	�
)�������

�E��
�
)E��
�
�
)5��E��
�
�
)E��
�
�
�5�6E��
�
�
)5��E�

�3��
�,����$���	�������	��� 3	��	�����
��
	��������� �
�
�
��
	�������������$����#�	�
�������,�
�
�
��
	��������.����$����#�	�
�������)�
�
�
��
	������������������.���
�����
�
*���	�
���	������6�������

)E��
�
�E��
�
�
�5�6E��
�
�
)E�
�
�
�5�.E���	�65��E���	�,5��E���	��5��E���	�)5��E��
��������+�����-������!���
������������
���#���-��
���#�	�
���	�!�����������������5���'6(�



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting


������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
��
���:�

 

�������	������������
� ������� 	�
��������
������
C�� 
��	��������1��#�	������-��
,� �� �$���	�������	��

�
��
	�������������������#�	�
)������� )E�

,� �� �$���	�������	�����+��� �
��
	�� ��� ����� ��� �
��
	��6 ��
�����

�
)E�

,� �� �$���	�������	�����+��� *���	�
���	��
��
	���������� ��5��E���	�65��E��	�.5�6E����������+�����-��
����!���
������������
���#���-�����#�	�
���	�!�����
������������5���'�(�

������
��������3�#����
��������	
��	������
�'�3��
(G�

3	��	����$����#�	��������)�
�
�
��
	�������������$����#�	�
�������,�
�
�
��
	��������.����$����#�	�
�������)�
�
�
��
	����������������������
�����
�
*���	�
���	���������������

)E��
�
�
�E��
�
�
�5�6E��
�
�
�5��E�
�
�5�,E���	�65��E��	�,5�)E����������+�����-��
����!���
������������
���#���-�����#�	�
���	�!�����
������������5���'�(�
�
,5��E���	��-�����3��
����#�	��-�	����	�	� ����	��+�
��	!��������	�
���	���������������

 
 

�<7���������"�����
��
������+
�����2-��

�������
�� ��
�=�
 

  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting

�
������������
��������"����
��#"��������
9/�
��521�(206:�9	�
������:�

 

4��
����#�	���	���
���������������#���	��
���
���0
 ��������
�
#����
������
��������	�#�������
'����	�#������������	�+��
	�����	���(�
	��	�������5 �
�
&��	�����*����
���
��� ���:-�����������	�#������-��	��
����	�
������������� 
	������
���
����-��

���	�������������������������
���
���������������
 ���	�
����0��-�����������+��#7����!��5�
�
*��������
�� ����������
�����	���+��9�����	�	���	���������������	 ���������������#
����
��
���
���+�!�����
�5�
�
�����!��
���������
������ ���3����	���	������#����������	�
����
	���E��������� �-�	0������
���;�
 

   
   

�������	������������
 � �����
����
����� � #�������� �
� � �

�
%4>�
����
%4>  ,� �� �$���	�������	� � *���	�
���	�1
	�-��)������ � �5�E��)���
	����
� �
� � �

�
%4>�3�#���� "�#	
	��

�/�
���8����D�
����	!���	��2
	+
����+�>�����

*���	�
���	������������� � �5�E��)���
	����
� �

� � �

�	����������:��-�B"
�����3	����
%&
����	��	��	��������#���-���
3*��

*���	� 
���	�1
���������� � �5�E��,���
	����
� �

� � �

������
��������3�#������������	
��	��

����3��,� �� �$���	�������	��
�
%������	!���	��
�
C�� 
��	��������1��#�	��

*���	�
���	�*���#�	��������6 �
�
�
*���	�
���	�������#�	����������
�
*���	�
���	������������)�

�5�E��)���
	����
� �
�
�

�5�E��,���
	����
��
�

�5�E��.���
	����
��
   

 
�+���*��
, ���*�� -
������������!����������������!�	�6E�0-��-�� ��
��	�#��
#������	���	��������
���������
����	�#�����
���
����'����
��
	�(����	���	������#�	 ��
���#�������
	����0-��-
!��#��������-��	���	����� �
	�������	�����
	������-����	�����
����-��-��/5��C�� ���!������������������#
�������
��
	/���!
����	
��� ���
	���	��
!�	
+����!�	��-���	������+�����
����
	�5��: -������	�#�������������	���	��������������5�����
����!���
�<���������
	������	������#������������+�' �(��-�����#�	�����������
	�����	���	����������
��
& �����
�������#��'��(��-�����#�	������
	���
����	
�������� -�	����������	!����
��	���	�����5��*�������#�	�
��
������
�����+	�����������!�	���#���-������ 	���	 ���������	�
����
	�����
�������-���� �- ��-��/��	�+	
�5�
 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting


����������	����
��������+
��������
��������������� ����
���
������������������
�9���=��������:�

 
����
���
�����

 

1��#�	�����	�#�������'1$8( I��������,�,�. ���
%������	�����	�#�������'%�8( '�)�,������(���

���	���#��������
�������'2
8( �.,�����)6� ���
>�����	�#������������'4%8( ����).��)6. ���

:��
��
���	!�� ?E061(0)12)( ���

�����"������

 
 

��"�
�����
��#8��
��������
 

(20;706 (20*70;

�5 2
�
���� �2�+�����+����O�
	 I)�,�6������ ��� I)����, 6�6�) ���

�5 
�!�����

5 %��������<�����	�#������ ��,..��,� ��� ��6���).� ���
#5 %������	�����	�#������ ��������,� ��� ���,.����) ���
�5 4�!�������������� �����6���, ��� ���������6 ���
�5 *�-�	 � ��� � ���
�5 :��
��	�!����� �.���,�))� ��� )��.�6�,�� ���

�5 %&�������	��

5 2��������
������ �)���,�6.� ��� ����,,��., ���
#5 ����������
��������������	�#����� � ��� �������)6 ���
�5 
������������#�	�����	�#������ )��,�, ��� ����)�� ���
�5 %&������ ��,���6�� ��� ��,����)� ���
�5 :��
���&�������	�� ���,6����� ��� �����.���) ���

)5 2
�
���� �%������O�
	
���'�(�K�'��(� �'��( I)���������� ��� I)�,�6������ ���

C���4�!��������4��������!�����#�
�����
��
����� �5��E .5�6E  

 

:-����	�!
��������!
��
�����
�������
��#����������� �
+��2 �)5�



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �) �

 

GRSRetirement
Consulting

����"����
����
�����
�0'06(9():���������
��������
 

��������
������/�
��52< (20* (20; (206 (2(2 (2(0 (2(( (2(5

�5��8�����+��
� ���2�+�����+����O�
	 I)�)���,�6.� I)�6 ���.���� I)�,��6����)

25��1
	/����
� ���%������O�
	 )����,6�6�) )�,�6������ ) ����������

�5��1
	/����
� ���2�+���� �+����O�
	 �����6��.,� )����, 6�6�) )�,�6������

$5��C�� 4�!��������C����
�-�8��0 '�6�.����)6( '���6�� ��,�( '�6�),���,,(

%5��4�!��������
���	�;
�����%�5��1
	/���:��
� ;�2 � $ �.�.�6���� �6�,����,� �� �..��)�.
�����%�5���� ������

�� .5��E .5��E .5��E .5��E
�����%�5�����������	�4����� 
���
���+������ �6�,�.��� 6 ����)��,�. ���6,��.��
�����%)5�����������	�3-
��� 4��
���+�� �� �� �������6� '��6���6( '����)����(

85��3-
��� 4��
���+�� �� ������4�!�� ������
���	�;
�����8�5����		����O�
	;���5���&�%) �����6�)���. '�6�� .�,( I'��6�6�6.�(
�����8�5��8�	���3	� �	�O�
	 '��.���6�,( ��6�)���. '�6�� .�,( '��6�6�6.�(I���
�����8�5���������3	��	�O�
	 '��)�.����( '��.���6�,( �� 6�)���. '�6��.�,( '��6�6�6.�(I��
�����8)5��:-�	��3	� �	�O�
	 .�..,�66� '��)�.����( '��.� ��6�,( ��6�)���. '�6��.�,( '��6�6�6.�(I��
�����8�5��8��	�-�3	� �	�O�
	 ���6)������������ .�..,�6���������� '��)�.����(������� '��.���6�)(����� ��6�)���������� '�6��.�)(�������� '��6�6�6.�(I��
�����8,5��:��
� �
���+��9���4�!���������
���'"���( )� �.����� ������) '������))�( '��66,����( '�6���,�( '����) ��.)( '��6�6�6.�(

�5��8���� �+��
� ���%������O�
	;��K$K%�K8, )�6���.���� )�,��6����) )����������

A5��$����	�����2��0����1
	/���D�8���� �+��
� ��� '6�6� 6����( '����6�����( '��6������(

+'��������
�>����������������
 ;'(;3 *'5(3 E'653

�5���1
	/����
� ���

������
���	� �5��E .5�6E �5��E

S5�

��������8���� �+��
� ������1
	/����
� �� ���5�,E �� �5)�E ���5�,E
 

:-��8�����+��
��������������	���+��9���
���������!� �������	���	��'�����%�(��������
�-���
	5��$����	��� ���#��0����
���
��
���
���������!��������
	���	��'�����%)(�
	���-
��� ����!�	�
��������� ��
	 ���	���5��$�	��+���	�����0-�����!����������	��	�
�� ���&�������-��
�������	
����8�����+��
����
����������0������������#��������-
���
	/���!
���5�� $�	��+���	�����0-�����!����������	��	�
������������ �-
���-��
�������	
����8�����+��
�������
�������0������������#��+	�
��	��-
���
	/���!
���5�� 4��
�������	
����
	���&
�����	�
��9�����	�)�������� ��!����
	���������+�!
����0����#�������=�
�����
�
	/���!
���5�



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting

������
����
����
���������������������
������"����� ���������
$����������	��������
�

 

.��� �

��� �

��� �

��� �"����� �

���
#
��� &�' ��
���
� &�' ��
���
� &�' ��
���
� ��
���
 &�' ��
 ���
�

,B��B�� �,���� I���).6�).,��� �� I�������,��� ,�, I��)��) ,�.�)��� I�,��)���� ��5� I����)��,����
,B��B�� ).���� ))6�6����� �6 �6������� .�� )�,�.�)6)��� ,� �.���� ��5� ����������
,B��B�� �.���� ����6�)��� )� ����,�6��� .�� )���.�.����� . ���)��� ��56 ��,�,�����
,B��B�� �.���� ����,����� �� �.�..6��� .�. ���.���))��� .� ,����� �.5) ����)�)���
,B��B�) ,����� �))�,,.��� )� ������.��� .�� ,��,��66)��� 6 �)�6��� �65� ��)�������

,B��B�� ).���� 6�.��)���� �� �����..��� .)� ,�6�,��,���� � ���.��� �.5. �)��������
,B��B�, ������ �..�)�6��� �� ��.�,�6��� .�6 .���,�6)���� � �,����� �.5, ��,�6,)���
,B��B�. ,����� ����6��..��� �� ����,�6��� .,� 6��,��)6��� � ���.))��� ��5. �����,6���
,B��B�6 �.���� ���6��6�,��� �� ��6������� .6� ���)������� � ���.����� ��5, ����,)6���
,B��B�� �,���� ,.,���6��� )) �6.���,��� ..) ������������ � ����)��� ��5. ��,�.�����

,B��B�� �)���� ���)�������� �� �)��)����� .�� ���)�)����� �� �����,��� ��5� ��6��,����
,B��B�� ������ �������)���� �� �.�������� 6�� ���������)� �� ��������� ��5� �)���,)���
,B��B��N ������� ��).����)��� )� ���������� 6.� �)�))���� ,��� �,�)�)��� ��5� �.��)�����
,B��B��F �,���� ,�.��)���� ), ����.����� 6�� �)�.���)���� � �.��).��� ��5� ��6�,,����
,B��B�) ������ ���������� )� �.,��)���� 6). �)�6�����)��� �.���,��� �65� �.����,���

,B��B�� ),���� �������,���� �, �,��),���� 6�. �����,���)� �� �6���.��� �65� �6,�.�,���
,B��B�, ,����� ��.6,������� �� ������.��� 666 �.�����6��� �� ��������� ��5� ����6�)���
,B��B�. ),���� ��)�.���)��� �� �6����)��� ��� �6���)�,��� �� ��������� �.5� ��6���,���
,B��B�6 6����� ��6).���.��� �� �6�������� �)� ����6����,� �� ���6�)��� �.5) �,)���,���
,B��B�� ).���� ����.�..���� �� )���6).��� �,� ���,�)����� �� ����.���� �.5) �,��������

,B��B�� ��,���� ��,�����6��� ), ,����,���� ���� �)�,.���� ���� �)��,���� �656 ��,�,�,���
,B��B�� ,����� ��,6�������� �� )�6�)����� ���)� �����.��, ���� �)�.�,��� �65, )�����,���
,B��B�� �)���� ��),���6.��� )� .6�������� ���,� �,������) ���� ����)���� ��5) ),��.)����
,B��B�� ,����� ������������ �) �����.���� ���� �.�,����6� ��� ��������� ��5� )���������
,B��B�) ������ ������,����� �6 ,,��)�6��� ���6 �6�)�,���) ��� ���.����� ��5) ��)�,,����

,B��B�� �.���� �������6.��� �� ������)��� ���, ���)6���). ��� �,��6,��� ��5� �,,��,)���
,B��B�, .����� ���).������� ), ,.��,,���� ����� �������.� ���� �,�6.���� ��5) �.����6���
,B��B�. ,)���� ���)6�,����� )� ,���)�)��� ���6� ����)���, 6��� �.���6��� ��56 ,�����,���
,B��B�6 ,����� ���6��,����� �) ����6��,���� ���6� ����,)� ,�6��� �6������� ��5, ,����))���
,B��B�� )����� ����)��,���� )� 6���6�.��� ���6, �)������) ���� �6�.,6��� ��56 ,.)�,,)���

#8�����������"�������� ����"�� #
�����.���

 
%�&��+"�
���
������
�������

�+���
���
�
������������ ���
���
��8"+���'��..���
 ���&��+"�
���
������
�������

�+���
���
�
������������ ���
���
��8"+���'��..2� �
�
�

  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �, �

 

GRSRetirement
Consulting

������
����
����
��������������������/�
��521�(206�
�����������������������
���
�����
�������

 
�

���

����������
���
�����
������ &�' ��
���


�%#��&��
#��+	#��#&
+ &


��
�+��
	��������� �#������
����	���
���+�
����
�-����	���	
�� ).6����������� I�� �.�.�.66������

��*������2 ���� ����E�7�����D
����	!�!�	�'��������+���� ���( ��.����������� ���,)�� �,������

��*������2 �.�� ��.�E�7�����D
����	!�!�	�'��������+���� ���( �������������� ��6�6�) �,������

��*������2 ���� ����E�7�����D
����	!�!�	�'��������+���� ���( �������������� ����6�, ��������

����	!�!�	�#�������
	����
������
����	���	
�� ��,����������� ����6���)������

:��
��
+��
�����	!������������ ���������������� I���6 �6��),������

�+
��+,+�.��#&
+ &


��
�+��
	��������� �#������
����	���
���+�
����
�-����	���	
�� ������������� I��� ����.���66������

��*������2 ���� ����E�7�����D
����	!�!�	�'��������+���� ���( ������������� �.������ �����

��*������2 �.�� ��.�E�7�����D
����	!�!�	�'��������+���� ���( ������������ �������

��*������2 ���� ����E�7�����D
����	!�!�	�'��������+���� ���( ������������ ,�������� ���

����	!�!�	�#�������
	����
������
����	���	
�� �.����������� ��,��..������

:��
�����
#�������������� )������������ 6���,�,������

�#��$7+&7
#��+	#��#&
+ &
 �6����������� ),���,�������

��������
���
�����
������ 010;D����������� ?5E100612E 5������ 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �. �

 

GRSRetirement
Consulting

��
���
�����
�������L�/�
��521�(206�
������������������
��������

 

�����
�� �

��� �

��� �

���
���� &�' ��
���
� &�' ��
���
� &�' ��
���
�

>���	�)� ���� �I����������6�66����� ������� �I�����)��� )����
)� )) ���� �������))6����
)� )� ���� ������������� ������� ����))���6���� ������� I �������.������
�� �) ����� ����),��)66���� ������� ����)��)������ ����� �� �������,,)����
�� �� ,,��� �����������.,���� ,������ ������,��.,���� �� ����� ����.��,6����
,� ,) ������ ����.��)��6.6���� ������� ������)���)���� � ������ ����.���))����
,� ,� ������ ����6��.���6)���� 6������ �����,��,�,���� � ������ �����.��������
.� .) ��)��� ����,������������ )������ ������.�,)6���� � ������ ������,��,6����
.� .� ������ �������.��6,)���� ������� ����)���,6���� �� ����� �������.�6����
6� 6) 6)��� ������,�6�..����� )������ ����,����,���� ��� ���� �����,���,����
6� 6� ,)��� ����������������� ������� �����,�)�6���� )�� ���� ����)����6����
�� �) �)��� �����6.�.,6���� ������� ������6)6����
�� �� 6��� ��������,����� ������� ,���,���

*!�	���� )��� �����,��))����

������ 0100)��� �?5(1;5;12ED���� E5������ �?;(21D5D���� (;������ �?ED215D0����

����G�
��"���M� �����7�
7
��"�������������� 4

�

�"������

���	�������+�
��		�����+�


��"���M�

.�5����
	�

������

�65����
	�
.�5����
	�

���������� 4�

��5����
	�
,,5����
	�

�.5����
	�

  
�
����&��+"�
���"��������
�
����
��
�����
�
�
����
�� ��
��
���

���
%�&��+"�
���"��������
�
����
��
��������
��+�����
� ��

���

 
 
 
 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �6 �

 

GRSRetirement
Consulting

+
����"�����������������L�/�
��521�(206�
#�����������������������
���
��
������������������
��������

 

�����
��
���� &�'

�� �) ����������� I����������,
�� �� 6���������� ��)����
)� )) ������������ �.���6)
)� )� �,���������� �����,.
�� �) ������������ ),)����
�� �� ������������ ������,
,� ,) ������������ �������

����� 02D���������� ������?(15601)2;�

#��������
�

���

��
���
�

 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting

����"����������+
��������
���������
��
$����������
��������

 
�

���

.��� ������� ��� 
��"���
#
��� &�' ?�������
� ? 	��
�� &�@� .����

,B��B�� ����������� I)�5������� I����.������� �5. E���� ) )5������� ��5�������
,B��B�, ���.,������ )�5������� �,�.�������� �5) E���� ))5 ������� ��5�������
,B��B�. ���)6������ )�5������� �.���.������ �5� E���� )�5 ������� ��5)������
,B��B�6 ����������� )�5������� �6��)������� �5� E���� ))5 6������ ��5�������
,B��B�� ���..������ ).5,������ )��).������� ,5� E���� ))5 6������ ��5�������

,B��B�� ���,������� )65������� )����������� �5� E���� )�5 ������� ��5�������
,B��B�� ����������� ��5������� )����������� �5� E���� ))5 ������� ��56������
,B��B�� ����������� )�5������� )����.������ �5� E���� ))5 6������ ��5�������
,B��B�� ����������� ��5������� ))�.6������� �5� E���� )�5 )������ ��5�������
,B��B�) ���)������� ��56������ )����.������ �5� E���� ),5 ������� ��5�������

,B��B�� ����6������ ��5������� )6��)������� ,5� E���� ),5 .������ ��5.������
,B��B�, ����,������ ��56������ �����,������ �5. E���� ).5 ������� ��56������
,B��B�. ����������� ��5)������ )����������� '�5�(E���� ) .5������� ��56������
,B��B�6 ��.������ ��5������� ������������ �5) E���� ).5�� ����� ��5�������
,B��B�� ����������� ��56������ �����)������ �5� E���� ).5 )������ ��5�������

,B��B�� ��������� )�5������� ���,6������� )5� E���� ).5�� ����� ��5�������
,B��B�� ��������� )�5������� ���6�������� �5� E���� ).5)� ����� ��5�������
,B��B�� 6))������ ),5������� �)�.�������� �5, E���� )65�� ����� ��5,������
,B��B�� .6,������ )�56������ ���.�)������ �56 E���� )65,� ����� �)5�������
,B��B�) .�.������ )�5������� �,���������� �5) E���� )�5�� ����� �)5�������

,B��B�� ,�������� �65������� �6��).������ )5� E���� )�56� ����� ��5.������
,B��B�, �6,������ ��56������ ,����)������ �5� E���� )�5�� ����� �,5�������
,B��B�. ��������� ��5,������ ,����6������ �5) E���� ��5�� ����� �,5.������
,B��B�6 ).������� ��5������� ,)�,�)������ �5) E���� ��5�� ����� �.5�������
,B��B�� )),������ ��5.������ ,,��6������� �5� E���� ��5�� ����� �65�������

�������� O�
	��!�	
+� �5� E����

�

�������
%������"������



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting

-������������������
����
	����
������"����������

������/�
��521�(206�
 

C�	�
��

���	�������

��5�E

�������

���	�������

)5�E

$��
#�������
�5�E

C�� �������
:�	���
�������

�5�E

$�
�-�2���	��

���	�������

�5�E

 
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting

�������
������
������"�������������"�������������
��������
��#8�������&�������

 

.��� #
����
#
��� ��� #�� ��� #�� ��� #�� ��� #�� ��� #�� .���

,B��B���� ,, 6� ���� ��56 � �5� � �5� )� ��56 ���,�
,B��B���� ��� 6� ���. ��5� � �5� � �5. �� ).5� �����
,B��B���� )6 ��� ���) ��5� � �5) � �5� �. ��5� �����
,B��B���� �, �� ���. �)5) � �5� � �5� �� ��5� �����
,B��B���) �� �� ���� �,5� � �5) � �5� �6 ��5� ���)�

,B��B���� �. ,� ���. ��5� � �5) � �5) �� ��5� ����6
,B��B���, )� �) ���� �)5) � �5� � �5� )� ��56 ����,
,B��B���. �) ,� ���6 ��5� � �5� � �5, �6 ��5, �����
,B��B���6 )6 ��� ��,� ��5� � �5) � �5� �� ��5) ��.
,B��B���� ,� �� ���� ��5� � �5) � �5� �. ��5) �����

,B��B���� �� ��, ��6� ��5� � �5� � �5� )� ��5� ���
,B��B���� �� �� ���6 ��5� � �5. � �5� �� ��5, ���
,B��B���� , .� ���� �65� � �5. � �5� �� ��5� 6))
,B��B���� �� � ���� ��5� � �5, � �5� �� �65� .6,
,B��B���) � . ��)� ��5� � �5� � �5� �) ��5. .�.

��,B��B����G � � ���, ��5� � �5� � �5� �, ��5, ,��
,B��B���, � � ��)� ))5� � �5) � �5� �6 ��5� �6,
,B��B���. � � ��)� )�5. � �5) � �5� � 65, ���
,B��B���6 � � ���. ��5� � �5) � �5� �6 .5� ).�
,B��B���� � � ���� ��5� � �5� � �5� � �56 )),

)7.���������� ) 2 062 0;2 ; 5'2 ( )'* *D EE')

027.���������� 002 (*E E0; 5(E 0D 02'; * 0(') (5) 0E)'*

�����
����
������
��.��������
�������G� ����

C������@���
&�����

��������
�
����������

��������
�
����
�
.���

�����7�
7

��"���

 
��>����"
+�
?�>�?@�
��
� �
�
���,�
��
��
��
��
���
���"
�����
�
�
�A"���
������� ����
��������

���
�
�
C���;��:��
����
������
����������	������+5   



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� 2 �� �

 

GRSRetirement
Consulting

����"����������L�/�
��521�(206�
��������
��������
��.��������
��"����

�

�����
�� ��������

��� 27E )76 0270E 0)706 (27(E ()7(6 52����� &�' �������

�� ��
�� �)
�� �� ���� ���� I�����,��).����
�� �) ���� ���� 6��� ��,�.�.���
�� �� ���� �.��� .��� ����� ������������
)� )) .��� �6��� ����� ����� �,��� ��,.��6�)���
)� )� ���� ,��� ����� ����� ����� ,��� 6)��� ����,�������
�� �) .��� ����� ����� �6��� ����� �,��� ,�)���6.����
�� �� ,��� ����� ����� ����� ����� ���� ������ ,��6��6�)���

,� ���� ���� ���� ���� .��� ���� ����� ������������
,� ���� )��� ,��� ���� ���� ���� �.��� ���.���.����
,� ���� ���� )��� ����������
,� ���� ���� ���� ,��� ��.�������
,) ���� )��� ���� ,��� ����.�6���
,� ���� ���� ���� ,��� )����,����
,, ���� ���� ���� ���� ,��� ����)�����

,6 ���� ���� ������)���

������ 0��� E)��� 02)��� 0((��� 026��� )*��� *��� EED��� ?(6 1D6)166*���

������.��������
��"���������������
�����

 
&�����

C�� ������; ��
������; )��
:��
��; )),

�65)���
	� �,,���)��
�65����
	���5����
	� �,,��6���

�"��������� �"������
��"��� �"���������

�656���
	� .5����
	� I�.6���. ��
��5����
	�

 



 

 


 #	�+ &� 	�

 -����.� �� � �,-��+ &� � #�$ �
��&�� � 

-���+ &
 �

�
�
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

��������
���������

��������#���

��(����
�������*����	���(����
�� ���C�	�
�������
����-��
����
��������#�������!
�����
#��0������	!����	����	���#���	��
���
���	��-��!
��
 ������
���0
������	����������+�
������!���
�����	� 

+��
���
	�
����������-���-
!��+��-�������0��+��-
	 
���	������;�
�

'�( :-��
���
����	�
����������	��
�-�����!���
��
���!�� ���#�	���
�
#����	����-���
�����������������
����-���
������	���	�������
	����������������
����� �
����-��!
��������-�����#�	<��#�������
���-��
��������	���	�����?�
���

�
'��( �
�-�
���
����	�
����������
������
�����	����
+���� ��-�����#�	<����
	 #� ��
	��	�7������

��!�	����
�5�
�
"
���

������ ���������
����
�	��

������
��
	
�
�� ���>��������
���
	�
��
��	������
#��������0�	��

��	��9���#��'�	�����
��D�����	�������#����(���!��� ����
	�����	�#�������
��
���	���+�����-����-������
#���05�:-��0��+-����
!�	
+��	��
����+���	��������,5 �)���
	�5�:-����-
�+��0
���
���#���-���������	����� �
��������������5����
�����	���	�������������-������� ���������!
��
�����	���	�5�
�
����	���+�����������������������5�����Q:-���������� 	���	!����������	������������-��
�����
#���#
�
���� ���
�-���������	�
������
�����������-
���#��
��	��9���� !�	�
���	���������
	���
������	������#���-��
�������	���������	������-���������	P��
��	������	!� �������	�#�����5R��
�

���� 	����
� ������>����
 ������ 3�����������
.��� ����
�� ������ �����
� 	�
��������


���� �)�����,�,I����� �, �	�5 ��5�����) .�.,�����I� �.5)�E
���, 6�).�������������� �. ��5)����� ,6����������� �5)�E
���. '��)����)6(������� �6 ��5��.��� ')����66(����� '�5��(E
���6 ,������������������ �� ��5.���). ���)���������� �5�6E
���� ���������,������� �� ��56�6),� 6�,���������� �5�.E
����� 00210D21*5E?��� (D')E 0('(6)(2D ;16)61DE6?� 50'D63

�����
�
�
��
�
��
�

������

�
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

���!�����
�����������������>����
������
���

���!������
�������

9?�������
�: 9?�������
�:
���� I�65�. I���65�, ��5,�E
���� �,5.� 65�, ��5��E
���� ��5�. 65�, ��5,�E
���) ��5�, 65�, �65��E
���� ��56� 65�, )�5��E
���, ��5�� 65�, ))5��E
���. �65,� 65�, )65��E
���6 �.5�� 65�, ��5,.E
���� ��5�� 65�, �65,�E
���� ��5)� 65�, ,,5)�E
���� ��5.� 65�, .,5�,E
���� ��5�. 65�, 6.5�)E
���� 65�� 65�, ��5,.E
���) .5.6 65�, ���5�.E
���� ,5.) 65�, ���5�)E
���, �5�� 65�, ���5��E
���. �5�. 65�, �.,5.�E
���6 )5�� 65�, ��.5)6E
���� �5�� 65�, �.�5,�E
��)� �5�� 65�, ��)5��E
��)� �56� 65�, )6)5��E
��)� �5�� 65�, .�,56�E
��)� �56� 65�, ���)5��E
��)) �5�) 65�, �,��5�,E
��)� �5�� 65�, �6��5��E
��), �5�6 65�, )�..5.6E
��). �5�� �5�� ����5��E
��)6 �5�, �5�� 6,,5,.E
��)� �5�� �5�� ��,,5,.E
���� �5�� �5�� )���5��E
���� �5�� �5�� �5��E

�������
.���

-�,�������>����
�
�����
��3

-�,
9-
��
������������,��������:

������>����
������
�

 
 

:-����-������
#�!���	�7���������	��>�"�
��	��9
���� ��
�������#
��������-����		����>�"�
���0-�	��
���

�������������	�����	���&��	������
	���&
�����	�
�� 9��5���
����
�����������	���
���	��/�
	�
��0������/ ����-
!��

��
��	�
����������������	�#��������������	����
	�5 �
�
:-��3	�7������3
�	����
��������-��
���	������������ �0����-
!�������0�
���!���
	�����
���5��:-��
���	��9
�����3
������E�����-�0��
��
���	���������-� ���	�7�������
�	���5�



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

�������������������
��-��������������������
�
���������������������������������

:-��
���
	���
����
�����-������	�#������	�=��	����� ��
���#�������!
���������-���������#��
������+�
���
���
��
���������������-��#��������	�!�������
�� ������������	�
�������	���-��������+��-��!
��
�����
���-��������	�#�������-���	�!������
+�5�
�
:-���	�����
��
	�
��������
���
��	��/�0-��-�	�=��	� �
�����������
#��������	���&��	�������
	�;�
�

'�( "��+ ��	��	
���������!��������	���	�����#��+���	
�� ��#���-��
����������-����������
'��( �
���	�������
�����	�
����������#�	���
'���( 	
���������	�
�����
���+����#�	���	���	
����
���#�� �����
	�����
'�!(  	
�������0��-�	
0
�����
���!�����#�	��'0��-�������� �����������
�	���	������#������(��
'!(  	
����������
#������
���+����#�	���
���
'!�(  �-��
+���
���	������
���
��	���	�����5�

�
4��
�!
��
�������-��
���
	���
����
�����-�������
	� ������������
�-�
������������	�
�����+�
��
��	����� �
��!�	�����	������	!�!��� � � �
���	������������0-�� -��
��#��
�����+�
��
������	�5�
�
�
����
���&��	����������-���������0������������������ &
�����0��-�
��������&��	�������	�+
	����������-��
0����������-��
�������������	��-���/��������-��
��� 
	��
����-���	������������-���
����
����
�������
�� 5��
%
�-�!
��
������	�!�����
����������	��
����
������� �
�����������	���&��	������
����
/��������
�������
 ���
�
��������	������#��0����
�������
���
���
���&��	�� ���5�:-��	���������
��������
����	�������
�7������� ��
'���
������
��(�����-���������������	�#������	
��5�
�
8	������� �� ��������#�������
��	��	�
������������� �����	���	������-��
���������������	�������
�&��	�������	�����'#�������	
�������
	 �� ��
	����� ��
�����(5�
�
:-��	
����
�����	��-��
��������������������-���!
�� 
���������������������-��� ��
	��&��	�������������� ���+�
������������)��
��	�!���#���-��2�
	�����C�!��#�	��� ��5��C�����-
���-����!��������	���	��
����������
0
�����
������	��-��������������6�!
��
����5�����
� ����������
	���&����
�������������	���&��	��������� ��
�
	/�����
��	��5��
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � )�

 

GRSRetirement
Consulting

-��������������	����
�
����� ��������	�����!���
�����#�	��
	�����
���	�
����0��- ��-�������0��+��
#��5�:-���

����������������������	�7����
����#�	<����		�����
 �
	������-���
�
	���������0-��-�#�������
�������0�� ��
#��#
���5�
 


����� ������G ���� +
������
���� 
�
������ 9#��
����: &�8��.���

�� )5�,E �5��E .5)�E
�� �566 �5�� ,5��
�� �5�6 �5�� �5��
�� �5�� �5�� )5..
)� �5�� �5�� )5��

)� �5,, �5�� �5��
�� �5�� �5�� �5�.
�� �5�) �5�� �5��
,� �5�� �5�� �5��
,�   �5�� �5��


������+
����������������
�
�����
�+
��"������������

 
 

�������
���
��"���������

��"��� �����A
�
�������������
�

�������

�
� ����

����+
�������
���.��� �����
�

� )5��E
� �5��E
� �5.�E
) �5.�E
� �5.�E

 
4���-�����#�	����
���!�����#�	��	��
���������
����� -����-�����
��
���!�����#�	��
�	����0�������	�
���
�5��E�
���
������-��#
�����	���������-������!���
�� �
�
	�����	�
���
����������5��:-���5��E�
����������
0
����	����������	��-��������������.�!
��
����5�
�
-�����������
���������������� �0
��.5��E�
���
	��������������
	���
���0
����	���� ������	��-�����������
�����!
��
����5�
�
� �



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ��

 

GRSRetirement
Consulting

-��������	
������	�� �0�	���-��
3 ���)�A�
��-��������
���1�	�
�����:
#�� ��	�7������������������+��-��
13 ���)���	�
��������	�!��������
��5�':-�����
#���� 0�	����	����������	��-����������������!
��
�����
�� �
#�������������
��������
	���+������������,5(��:-��
 3 ���)�$��
#����
���	����:
#����	�7���������������� ��+�
�-��13 ���)���	�
��������	�!��������
���0
��������� 	����
#�������#�	�5�
 


�����
����

�� I���5,, I���5�� ��5�� ��5��
�� �)�5,� �)656, �65�� ��5))
,� ���5�) �)�5.. �)5.� �.5��

,� ��)5)� ���5,. ��5.� ��5.)
.� ���5.6 ��65)� �,56� �65,.
.� �,5�� ��)5�� ��5�, �)56,
6� 6�5)� 6.5�. ��5�� ��5)�

�������,���
#8�����
���9.����:

�����������������
����
?0���
���������,���

C���
��
C���
��


 
 

:-���
�����������������������
��	���-���	�#
#������ ������
�-�#��������
������#���+��
���
���	�
	���	�����5��8�	���	����������-���	� 	���	��������
 �-�#���������-��
3 ���)�1�	�
�����:
#������	�
%����������	�7������������������+��-��13 ���)���	�
 ��������	�!����
���0
�������
������0
��
�������
�-
�����E�������#�	��0�	���
		����
���-������������ 
�-5��
�
-���������������
������ �����������
��	���-���	�#
#������������+�#������#�	 ��	���	��+���	��+��-����&����
	�
0�	��
�������0�5��:-����	
����0�	����	����������	�� -����������������!
��
����5���
�
�����#�	�������+�#�����	�	���	������
���	���������� +�����	���	����
	�������	!�����	�
���	�#��-�
��
��� �+�

+��,��
������������+�6��	���	����
	�������	!���5�� 3	��	�����-��
#�!�����+�#����������#�	��0-��
	����� +�#���
��	��
	���	�������	���	������
	��
����������������� -����������
��
��E�	
�����	���
	����������+�#�����	 �
C�	�
��
���	�����5�
�

&������-
����������������
��
 

��������
� �����
� ��������
� �����
�
���� ������
� ���� ������
�

�� ��)�E ,� ����)�E
�� )� ,� ���)�
�� )� ,� ���)�
�� )� ,� ���)�
�) )� ,) ���)�

�� )� ,� �����
�, )� ,, ���,�
�. )� ,. ���.�
�6 )� ,6 ���6�
�� )� ,� �����

.� .� �����
6� �����  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � ,�

 

GRSRetirement
Consulting

!���������������
���������
�
�����������
� �0�	��
�������0�;�
�
'

�����������
�����������#�	�����+�#������	���	��
 ���������������������
	
��������
������������
�-��	 �
���
#�����5(��:-���
������������
��	����-���	�#
#�� ������������#�	��	��
����+��������������5��:-����
	
����0�	����	����������	��-����������������!
��
�� ��5�
 


����� .�������
���� 
��"���� ��
 C���


�"" � ��5��E ��5��E
� ��65�� ��65��
� ��.5�� ��.5��
� ��,5�� ��,5��
) ���5�� ���5��

�� ��D�*!�	 ���5�� ��.5�)
�� ���5)) ��.5.�
�� ���5�� ��.5��
�� ���5�� ��,5�6
)� ���5.� ���5��

)� ���5�� ���5�6
�� ���5,� ���5�,
�� ���5,� ���5�)
,� ���5�, ���5��

3��������"���������

�������
��@����
�&�8��.���

 
 
-�������������
���
	
�� �0�	��
�������0�;�
 


����� 3��������"����������������
�
���� ���������@����
�&�8��.���

�� ����5��E
�� �5��
�� �5��
�� �5�)
)� �5�.

)� �5�,
�� �5��
�� �5).
,� �5,�  

 
������������ &�
7������������

�
�������$��
#�����; 1�� ��E .�E
T���� ��E .�E  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� � .�

 

GRSRetirement
Consulting

��������
������
������
��������������
��
/�
��521�(206�

������������������
< � ���E�����
����
������
����
	��
����������#���
		��� ���	���	������
�����
�- �� ��	!����#�������5�

� �

����+
�����������
�< � 2�+�����+����'8���
�(���
	5�:-�������=��!
��������
 ������+� �-
��
	���	�����
���	��	������
��������
���������#�	����	 ��+��-����
	�
����������-��!
��
������
��5�

� �

�������
������
�< � $��	��������� �
����� ����
	��
��������������	�����-�������� ���� �-��
��
	5�

� �

#����������������
�< � %��+�#��������	�#���������������	������ #
����������-��
+����
	����
#�	�-�
��
�����	!������
	����0-������
	�����-���
�� ��-�����	������
���
��������������	5�

� �

��
�����
��"���< � %&
����	
�����
����	!�������������������	������-��
 ���������#�������
�
�
#��5�

� �

�������
��������"���< � $��	������	
���� 
	���������	�������	����-���&��	�������������
0��-����
�7����������	�������������	�������
#������ ����5�

� �

�������
�� �������
< � $��
#������
�����	�
��������	�����������������	
��� ��	��+��-����	�����
��
	�������	!���5��$��
#������
���0��-�	
0
�������� ����	
�����	��+�
	���	���������+�#�����5��

� �

&����������������
����< � :-��
���������	�
����	�����#�����������-����	
�+-�� �������	�5� �
� �

 �������!�����
�� <� ����
	�
��
��	������
#��������0�	�� 
�7����� �
��
��	�!��������	�
��#����9�����	!������	�-
�����������+�	��������
��� ��-�	�������+����
�!����5��
���	�������	������!
�����0�	��
����
�7��� �����	��	����
������:��-����
���
���%�*����	��������-��Q+	������� �
���	5R�

� �

+
����
������	�
��������
�< � ����	�#�������
	��
����������#��	����!������������� ����-	��+-����
�-����
	�#
����������-�������������	���������
�	��� ��-�0������-���
	���	���
����-��
���
���
�	�����
�
#���
���-������� ����	�#�������
	��
�
��5��C�0����	
�����	�
�����������	�#�������
	��
� ����������-��
������+������0����	
���#�������5��

� �

�����������#������
< � 1����
���!�����#�	��-
!���-�������������
/��-�+-�	� ���#�	�
����	�#�������
���	����!��
�-�+-�	�#��������������� �	5��4���!���
��
����������
	��	���	����
���	�������������-��!
��
�� ���	������5�

� �

05�� �	���=������
�� <� 8���	����
#��������������#�	������-���� �- ��-��/��	�+	
��0�	��
���	�
����#���E����
���������	�����	���
������5�

� �


��"�������������< � "�
#��������0�	�����	�
����#��I������������� ��
����	���	!������	�-
����
�
�������
��5��



 

 


 #	�+ &� ��
� �
+	� � +&�&	+�,�  �/#	�+�#��&��  �#���+ &� ���$#�

� #�+�#�#&�� 
 .
�#� �
�
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� $ ��

 

GRSRetirement
Consulting

��������
�
����� �!����"���
�� �������
�
���������������
��
������

 
(����
������
����)����.�

��)����(����
��"�� �����	���	�������	�+	
�����
���	��	�����
������-
��� �+�
�����/�����+��	
�/�����
������
����+�������+������� ������	����������
�+	����������������5������
�-�
���#�	�����-��
���	�������������
�=��	���
��������� ��	!�����	������-���
	��������������-
�����
��Q4*>R �
0-��-�	�
��;��Q:-������	
��
���	��������������	���� �������
������������������	���	������#���������
�
�����������
�-����������+�0-�������	���	�5R�
�
:-���	�����
��	��
�������
���
��=����������;��T-��� �-
����-��������	�=��	��������!�	��-��Q4*>R�#��
����	�#����U��:-�����
	��0-����-��#�����������-���� �#�	<����	!�������	����!��U��*	�����������	����
	�
0-����-��Q4*>R�#�������
��
�-����
��U�
�
:-�������������������-����
������1��-�+
�������	��� �������-��=�������;�
�
� Q8��
���
��#��������
	����+����
������������	!���� 	����	�������
�-�����
����
	��-
���#���������
� ��	��+��-
����
	�
������-�������+��-
�������#����� ����	����
����+����������
��	������
#�������5R�
�
:-���
���	��������������������-��������������
��	�= ��	������#��-
!��+��-�������0��+� "
���

�	�/�0�
�
��1��
-�������	
���������
�
���
����
���
������2��������� �����
���������
�
���������������		����

���
		�
����
�������2
����	��	���	 ��	�����
	 �� ��
	�
���0-��-�0��������-
!�����#���� �	�
������	�����	��
+���	
����������
&�
��	�5�
�
:	
���
���������
���
	�
����	������+���
���!�����	� ��� �� �
�	��������	�#�������#7����!����
����-
���- ��
����	�#������	
��������#��
����
��;�
�

3����	�*��� �'�-����		����!
�������#����������/�������#���
���� ��
�������������#�	�<���	!����#���+�
	����	�������-����		������
	(�
�

� 5�5�5������5�5�5�
�
���������������� ���������
����
�	��

������
��
	
� � �'�-�������	�����#��0�����-��
���
	�
��

��	������
#������
�����		�����������
�����(5�
� �



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� $ ��

 

GRSRetirement
Consulting

4������	�#�����������-��
���	�������������
	������� �-
���-���	������+�
��������-�������	������ �	���

��������������
�����������	
4���������� ��0����-
!�����#������	�#�����
��������
��	�������	 ��#��������0����
-
!�����#��	������������
�������-������
����
������ 
���=�
���������	�0-��-�
���	���	�������	�+	
������ ��
���	
��?��-
����;�
�

��N�	�O�+�7�#�
�

� ��
���� ��
����������
���+	����������#�	��
����-��	�#������ �
	�����
������&������-��������;�
�
� � 	�
��������
� �	����!������#�-
�������-��+	�����	������#�	��
���� -�������
�
� � 5�5�5������5�5�5�
�
� � +
"�����
� ��
	���+�������
��
������
�
� � 5�5�5�������5�5�5�
�
� � #8��
��� �����		���������	
���+��-���	�+	
�5�
�
:-�	��
	��	���	�������	�+	
�������+�����������	��-� �#��/��������	�#��������
	�������-������	�5��"�	��� #��

	������
������0��	����������	�#���������-�����!��
 #��������=���������
�	���������������	�
���+�����	� #������
	
���  ����
���!���0-��-��
��#��+	�
��������&������ ���-����!�����	���� �� �
�	����	
���  �����+��	��5� �-�
��
�����������
���

���
������
�
����
��)

�
��������� ��������
����
���
�� 5�
�
��#� �	���������
���!�����	���� �� �
�	��������	�#� ������#7����!������-��
������
����������!������
��� �����	�
!
	���+���	������������5��4�!������
������
	��
�#� �	�����������!�����	���� �� �
�	��������	�#�������� �����-��
�#7����!�5��4�!���������������#��������-���-�	���
7 �	�����	�#���	�����-��	���	�������	�+	
�5�
�
*��������*����
���
���!����3���������"
���
��(����
 �� ���8	���
�+�!�����-���������#��������
����	���
�-���
�
���	���-���-��B-�	���-��
���
	���
����
���� �-������	�#������	
��� ����������������
����
�	�
��	���
�� � ��-�����-��=������
���+���+������
	��!
���������- ��	��/��
�������������	
���+�
�	���	������
�	�+	
�5�



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� $ ��

 

GRSRetirement
Consulting

 
� �	, 
#� ��#&
+ & ��,�&�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�

�����
����������������@��
�
��
�@������������������ ���������"������������'�����������
����"��������

�������
���������������������
����
��
���������
��� �������"�������
����
��
�����������"��������������� 
1�

�
����������������"�"�������'�

�
�
	������
������,�
�' ������������
���
����
���������������1������������� ����
���������������
���������

��
��
�������
��������������������������'��#"�
���� ��������������
������@�������=1��
�����
�����������

����������"�����������������������1���������������> ���'������������������
����������=���������������

��
���������������������������
����������'�

����������������
������������
��������

������=
�@
 �
�@1��
��������������������������������
��

�����������8�����
����
���"������������
�
��������= ������'�

 
 
  

 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� $ )�

 

GRSRetirement
Consulting

%��������

�
����
�	��

������
��
	
���5 �:-�������	�����#��0����'�(��-��
���
	�
���	������! 
�����������	����
��#���������

���'��(��-��
���
	�
���	������!
�����������	����	� 
������5������������	���		������
��Q
��	�������
#�� ���R��	�
Q�
�����	!������
#�����5R�
�
�

�����#���

��5 �:-����	!�����	�����������	��-����
��0-��-�0
��	��� �	���#���	���-���
�������-��
���
	�
��
!
��
����5�
�
�
����
�	��������
����5 �%����
�����������	����
���&��	������0��-�	�������� ��	
���������	�
���������
#�������
��	��!�	��	���	�������	
����	�	
���������!��������� ������
����
�
	�����	�
���5��$��	������
�����������
'	
���������	�
���������
#���������	��!�	�
���	���	 �����(�
	��+���	
����#
��������
����&��	����������� ��
�����������	��	�7�������-
�+����������������5��%��� �����
�����������'�
�
	�����	�
����
�����!��������
������(������������
������	����+�	
������
������
�� �� �	�����!�	������������
��	�!��������	�
����+ ��	 ��

!�	
+��	
����������
����5�
�
�
����
�	�*����)������5 ����
�-��
���
��#��+����+��	�����	����	�
����
���+� �-������
	�
����������-��
Q
���
	�
���	������!
�����������	����
��#�������R�# ��0�����-��
���
	�
���	������!
�����������	����	�
� �
�����
����-��
���
	�
��
��	������
#�����5���������� ��	���		������
���-��Q
���
	�
��������+����-��5R�
�
�
����
�	�&6�
��	����5 ������+���
�������	���	�������
�����������=�
��!
�� �����
���-�	����+���
�������	�
��	�������
���������������������-��#
��������-��	
� �'�(��������	����
�����	�
������
#���������#���-��� �
�5�
�
�
����
�	�����������	���5 �:-��
����������������	��������	�=��	�������	�!���� 
��
�������	���	�������
�
�����������-������	�5��4���������	������#�������� ����+��-������	���
�������
��
��	�����	������	
���� ��
����	������
/��+������
��������-���	�#
#����������
 �����5�
�
�����
4��
���5 �3
���+�����
������	��� #�
	��+���
#������#����
��� �����	�������
��������������	����
���
�	�����
���
��������������
���+��������0��-�
������ �����
�����5�
�
&2���
��
��7�
��$����%�5 �����
��	������-�������	�����#��0����
���
���&��	�� ����
����-
���&�������#
����
�����
��������
���
	�
��
�������������	��+��-����	� ���#��0�����0��
���
	�
��!
��
������
��������

���	�
����0��-��-��
���
	�
����������-���#���+���� �5�
�
3����	�*����5 �:-��
���
�������
���+���������	��-��
���
	�
������ ��+����-���������		����
�����#��=�����
��
����
	�5������������	���		������
��Q��		������	! ��������5R�������
��������0
	���-�����������
���
	� 
��

��	������
#��������������
	������-����	�
������5�
�
�	���-���
���
����
��
	
���5 �:-��
���
	�
���	������!
�����������	����
��#������ ��#
��������-��
����������
�-
���-�	��0����#�������	�-�	�
��	�
�����	��-������ 	����	!����
����
�
	�5��:-����	���
�������
#������0 ����
+���	
����#��������-
���-����
#�������������������� 
�Q+���+ �����	�R�#
����
������������	�
��������	�� ����
���
�	�������
���
	�
��!
��
����5�
�
�
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� $ ��

 

GRSRetirement
Consulting

%��������9	�
������:�

!��������

�����5 ����
��������������������
����-
��������-
!��#����� ���
�������	�
������������	�����
���

	������+���	
����
!
��
#�����	���-�	�����5�
�
 ���������
����
�	��

������
��
	
���5 �:-�������	�����#��0�����-��
���
	�
��
��	������
#� �����
���
!
��
�����
�����5������������	���		������
��Q������ ���
��	������
#�����5R�
�
��	���
����������5 �:-��!
���������		������
��
������	���+��9�����	�!
 ��
�������	�����5�����	
����#
�������

��-
��� ���	���+����������
����	�
���	���������
	/ ���	��
������!��������	���	�5�����������	���		����� �
��
����
	�
���
�������������5�
�



 

 


 #	�+ &� #�
$+
� �+	�,� %�
� �
 ���#�#&�
� & ' �() ��&�� & ' �(* �

+&� ����+ & �
�
�
���2���
��������C�5�,.�
���C�5�,6�
	���-��
�������� +���
��
	���0-��-�	���
������
��������C�5����

���C�5��.5����2���
�������C�5�,.������	����������! ����	�����
����
	����)�
������2���
�������C�5�,6��� �
��	����������!����	�����
����
	�����5������
	
����� �2���
��������C�5�,.�
���C�5�,6�	���	��-
��#����
�������������������-���	���	�5�:-���������������
�� ��-����	��
�����2���
��������C�5����
���C�5��.�
	���	���+�����	�
�������	��	��	�����
����
	��
����� ����	
��!������	�
�������	�����
����
	������
���
#�����5�
 
 



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� % ��

 

GRSRetirement
Consulting

����	������
���@����$����������%�
��
������
���
��J����������������+
��������
�

�������������
��
�����������

#
������� -
��
���
��������� ��������� ������� �

��� -�,�����
�������� ������� ,�������� ��
��� 	�"���� �����
�������
������ ,�������� 9-�,: ����� ������� 	�"������������

9�: 9�: 9�:79�: 9�:A9�: 9�: I9�7�:A9�:K

,B��B�� I�6,�������� I��.���)���) I��'�6��,���..( ��� E� ���� I)6�6,���.� ����� 
,B��B���N ���������.� �,����.�)�, '�����)��).( ��6 E���� � �������.�� ����� 
,B��B�� �6��.,)�)�� �6���,��,�6 ��)�.���� �� E����� )���� ��.�� � E�����
,B��B���G �.��,�.�.�) ��.��,6���� �,�������, �� E����� �� ������.6 �� E�����
,B��B�)� �6���,���)� ��.�.,���)� ���,���.�� �� E����� ��� .������ �� E�����

,B��B���G ���������66 ��)���)���� ��������)� �� E����� �� �)������ �) E�����
,B��B�,�N ��������)�� ����6,���). ��6��), ��� E����� ���6 �6��,� � E�����
,B��B�.G ����,���6�� �,6�6.����, '���6���.��( ��, E����� ���)�,���. ����� 
,B��B�6G ��6�.,,�..� �.,��6)���� '���.6��)��( ��, E����� )���.��)�� ����� 
,B��B�� �6����,��6� ����������� ���������6 �. E����� ���6 �6��)� �� E�����

,B��B��GN �,,��)����� )���6���)�� ,������)6� 6) E����� )� ���,�,�, �)� E�����
,B��B��G �,���6����� ))��.,���,� 6��)6���), 6� E����� )�� �)����6 �.) E�����
,B��B�� �)��)6,�,�� ))6�6,)���. ����..�,�6 .6 E����� ),�� ,.���6 ��� E�����
,B��B�� ��������).� )�����)���� ����,�)�6�� .6 E����� )�� .6��)�� ��) E�����
,B��B�) �6������.�� ),���6��6�� .��)������ 6) E����� )��� ������ �6, E�����

,B��B��GN )���.)����� ����������) �6�),����� 6� E����� �6 �)����6, ��, E�����
,B��B�, )�)���,�6.� ������)��,, ��,���.���� .� E����� ��� .,���.6 ��. E�����
,B��B�.N )�6���.���� ��.�������� �����6��)6 6� E����� ��� ,).���� ��) E�����
,B��B�6N )�,��6����) ��,���)��.� ����,���,� 6� E����� ��� �)���,6 ��� E�����
DA52A06 E(6102)12)( )50152(1)D; 02(106*1)0D ;0 3����� (61D6)166* 5EE 3�����
DA52A064 E(6102)12)( )561(D)1*;D 00210D21*5E ;2 3����� (61D6)166* 5*0 3�����

���������
��������


����

�

�����6
���
�
���*���
��
�
��
�� �
%��6
���
��
��"
��
+�
��"�������� �
�

 
 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� % ��

 

GRSRetirement
Consulting

����	������
���@����$����������%�
��
������
���
��J����������������+
��������
�


�����������#��������	�
��������
��

 

.����#
��� �

������J����� �����
�
/�
��52 	�
��������
 	�
��������

���6 I����6����������� ���E
���� )�,����..������� ���E
���� ���6������������ ���E
���� 6���))�������� ���E
���� )6��6�)������� ���E
���� ��,�����)������� ���E
���) ����,�)�,������� ���E
���� 6�,����)�������� ���E
���, 6���,���.������� ���E
���. 6�.���6.�������� ���E
���6 ,���6���6������� ���E
���� ��6����,)������� ���E
���� )�.�6����������� ���E
���� ,��,���,�������� ���E
���� 6��)������������ ���E
���� 6�����6)�������� ���E
���) 6�..������������ ���E
���� �����.�.�)������� ���E
���, ��������)������� ���E
���. �����.���6������� ���E
���6 ���,.����)������� ���E
(206 0(16(21(D)������� 0223  

 
  



 

�

���������	
���

���������	
��
���	������������� % ��

 

GRSRetirement
Consulting

����	������
���@����$����������%�
��
������
���
��J������
�������
�����+
��������
�

:-������	�
������	������������-��	�=��	������������ �
	����-�������0
������	������
���
	������-��

���
	�
��!
��
������
���-���
���������
���5������� ���
������	�
�����
������-���
�����!
��
������
���� ����0�;�
 

 
�
��
�����$
�� �������������

����
	�
�������1��-�� 4���!���
��%��	���+�

���	��9
�����1��-�� "�!�������
	��������


��
����+����	��9
�����3�	��� �,5�)���
	�

�������
��
�����1��-�� � ��
	������-����
	/��

����
	�
�������������;
4�!��������

������
���	� .E���	�
���+	����
3	�7�������
�
	��4��	�
��� �5��E� �.5)�E
4�������+�T
+��4���
�����
� �5��E
���� �� "�!��+���7�������� ���-���Q���-��-��/R������� ����
����!�����������	�#������

	����������0-���������-
!��
��
����
����#���������� 	�
��5
�5�E�����������
�
��	���	��-�������+�#��5  

�
1��#�	�-�������-����
����������������-�������0��+�
 ������������������-���
�������-���
�����
���
	�
��
!
��
����;�
�


���	����
���#�������
	����	����!��+�#������� ���6,

:�	���
������
�����#�	��������������#��
��������	����!��+�#������� ��,

����!����
�����#�	� )),

:��
� ��.�6



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
*���#�	����������
�
�
�
1�5�3�++��S�	9���
%&�����!��$�	����	�
���������	
���

���������	
��
��
���	�������������
����%
���8���������������,�
�	
���

������1��-�+
��)�����
�
��<��)( 
� ��

����������������������
�������/�
��521�(206��
�
$�
	�3�++�;��
�
%��������
	����������������-���	���	�5�
�
���
�0
�������	�=���������
������������
	��0������5 �
�
�����	�����
�
�
�
$
!���"5�A����
��
�
$"A;�7�
�
��;��1	5�3���	�T����
���
�-�
���
�#����'����	���	�� ����(��


